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La carrera del 25 de Mayo, fue un éxito enorme y una fiesta del deporte
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SINDICATO QUIMICOS MEDIA MARATON 10 K CAMPEONATO

¥ PETROQUIMICOS
ACALARDs

El Sindicato de Personal de Industrias Quimicas Petroquimicas y
Afines de Bahia Blanca junto a la Asociacion Bahiense de
Atletismo, nos propusimos recuperar el Campeonato Provincial de
Medio Maraton para nuestra ciudad y proyectarla como una de las
competencias de mayor importancia en el pais, eligiendo para esto
la emblematica fecha del 25 de Mayo. Logrando también, que los
21 k tuvieran peso de campeonato provincial.

Junto con esto teniendo a Julio Leguizamén y Miguel Centeno a la
cabeza de esta iniciativa, no se dejo6 caer la carrera de la Ciudad
de Bahia Blanca de 10 k, ademas de los 3 k de caminata.

Fue un éxito terrible que superd nuestras expectativas. Cerca de
600 fueron los participantes y protagonistas de esta jornada,
quienes la transformaron en una fiesta del deporte.”"Podemos
asegurar que se inicié un camino para que Bahia tenga una gran
carrera de peso nacional.

La fecha del 25 de Mayo queda planteada para que esta
importante iniciativa del deporte tenga continuidad y perspectivas
de crecimiento.

La formacion de corredores y atletas es una de las cosas que el
sindicato tomo con seriedad y es parte de las muchas actividades
deportivas y sociales que se estan desarrollando a diario y en
cantidad de disciplinas.

CIUDAD DE
BAHIA BLANCA PROVINCIAL 21 K
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¢ Por qué, libres de toda
dominacion extranjera?

El Acta de la declaracion de la
Independencia del 9 de Julio
de 1816, plantea “los
representantes de las
Provincias Unidas en Sud
Ameérica” reunidos en el
Congreso de Tucuman
manifiestan la voluntad
unanime de “romper los
violentos vinculos que las
ligaban a los Reyes de
Espana, recuperar los
derechos de que fueron
despojadas, e investirse del
alto caracter de una nacion
libre e independiente del Rey
Fernando VII, sus sucesores
y metrépoli”.

Sin embargo, lo que muchos
no saben es que diez dias
después, el 19 de julio los
diputados del Congreso de
Tucuman que seguia
sesionando (continuo
haciéndolo hasta 1820)

. agregaron al textoy a la
formula del juramento de la
Declaracion de la
Independencia, la frase: "y de
toda otra dominacion
extranjera”.
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Editorial

Por Julio Leguizamon
Secretario General.
SPIQPyA, Bakia Blanca

Soberania
e
Independencia

Cuando decimos soberania, no solo matrices y no podemos disponer de
hablamos de la independencia para nuestras tierras (mas de 17 millones de
tomar decisiones en nuestro pais, sino hectareas, en manos extranjeras).
también de la autonomia para Entonces podemos asegurar que no
desarrollarnos, para producir, para tenemos autonomia para decidir, lo que
disponer c‘ie nuestros recursos ya sea se produce, como se produce, ni para
en el petréleo y gas, en nuestro suelo, quien producimos.

en la pesca, en la energiay en la Es claro, sin soberania ni autonomia
infinita rqueza con la que disponemos para decidir, dificilmente se pueda

en todo el territorio nacional. orientar una politica de pleno empleo y
La soberania es una de las condiciones produccién. Mucho menos hablar de un
para poder producir lo necesario para desarrollo industrial independiente de
lograr la felicidad plena o por lo menos nuestro pais. Sencillamente porque no
cubrir ampllamente las demandas de disponemos de esto y otros los

una sociedad como la nuestra. disponen por nosotros.

Cuando no podemos disponer de Centralmente, nos limitamos a vender
nuestro propio suelo, ya sea en las oscuro de nuestra historia y donde el
islas o en el continente, no podemos comprador decide todo.
producir_nuestrgs propias riquezas. Lejos, muy lejos de lo que practicaron
Nuestra industria esta apropiada por San Martin, Belgrano, Moreno o
grandes grupos economicos, que Gliemes sobre nuestra independencia.

envian sus ganancias a sus casas
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1° Taller de Tenis para Ciegos

en Bahia Blanca S

Con orientacion a:
* Asistents de Tenls para Clegos
* Instructor de Tenls para Clogos (!

Dias: 16 y 17 de ABRIL
Horarios: de 10 a 17 hs. Actividad arancelada
Tedo lo recaudado serd a beneficlo de Ia Ong Las Aguilas Bahia
Titwlos oficlales de la Asoclaclén Argenting de Tenls pars Clegos:
IABIERTAS LAS INSCRIPCIONES)
Informes:
aguitas sahlablanca @ gmail.com hitpe Flwwn tucabook com gl -
No se suspende por mal Hempo
COLABDRAN

Of - AT

2 Se realizo con éxito

~ la primer jornada

del Taller de Tenis
para ciegos en
Bahia Blanca.

Organizado por Las Aguilas Bahia,
dos dias a puro trabajo de la mano de
Eduardo Raffetto (presidente de la
asociacion argentina de tenis para
ciegos). Un muy lindo grupo humano
que trabaja para darle fuerza al inicio
de un despegue del Tenis para
Ciegos en Bahia Blancay laregion!!

Al mismo tiempo, que en el Complejo
Casablanca se terminaba el Taller de
Tenis para Ciegos, en Colon y
Teniente Farias (salén del Spigpya),
se entrenaba futbol de la mano de
Guillermo Stemphelet, Matias
Begbeder y Fabian Tunessi,
preparando el equipo encabezados
por el capitan Gabriel Moran, para
volver al campeonato nacional de la
Federacién Argentina de Ciegos
(Fadec)en 2019.



salpicon de info

SPIQPyA PRESENTE.

iﬂ:‘llgﬂrﬂ - - -""_-
Ultramaraton de 24 hs \ msw(_n
en Puerto Madryn eerno T 9 e

VOLEY FEMENINO PETROQUIMICO

Las chicas nos estan representando
en el torneo local. fuerza y suerte.

TARDE DE CESTOBALL DEL
SINDICATO PETROQUIMICO.

Las chicas festejando el dia de
cestoball

FELICITACIONES !
PETROQUIMICAS 7, Villa Mora 2
En la sede de Naposta y con una goleada,

Spigpya le dio la bienvenida a Los Andes Villa
Mora Futsal a los torneos del Futsal Liguista.

BECAS ESTUDIANTILES 2018

Se comunica a todos los Afiliados al S.P.I.Q.P. y A. que

desde el dia de la fecha y hasta el 30 de Abril de 2018 ]TT i E'lm
se recepcionaran los boletines, certificados analltlcos - . _

y/o constancias de promedios correspondientes al 3 L N oom et B Jens les Ablipdes oI SPLOPL YA L/
2017, de Afiliados titulares, esposas, hijos ¢ hij — 0 T e L. ea de 13 decha y hasta el TY YN TR r_’,_
cargo legalmente, para la entrega de E vv G recepcionaran los boletines, cenificadas analitices A

(NO SE RECIBIRAN LOS MIS - Constancias de promedsos corespandicsies 3l a0o ﬂli

FECHA) L7 de Miades Wulares, espusas, higes @ hejes '* .'L 1)
e |ISNG lcmuﬂmmﬁmﬂumlﬂl 2

Se entregaran C da VEECWET - |\ " /1 (MO SE RECIBIRAN LOS MISMOS FUERA DE Emr 3

(EPB-ESB-U IO - TERCIARIO). : s:m-mmw:wumumlmw

y1 BECAESF ECE “J ' (EPB- ESB - UNIVERSITARIO - -TERCIAROY

Por consultas llamar al Tel.: 4550252 QY 1 ¥ 1 BECA ESPECIAL

iEsperamos su participacion!! e e R R e 2L 1S 8¢ 13308 Tahe,

Muchas gracias. Comision Directiva SPIQPyA

CBNSB!I!S AL TEL: A5S0232 - COMISION DIRECTIVA Wlﬂ'ﬂ Bahia Blancs— 5




Equipo de la Liga Austral Futsal

"Los mismos de siempre"
representando a los quimicos.

FUTSAL FEMENINO

Las petroquimicas 13 a 0 contra San Francisco

12 FECHA DEL CAMPEONATO
REGIONAL EN TORNQUIST

Ivo Holowiniec el mas chiquito del grupo
atlético del sindicato.
Mayores, primero Federico Villatoro,
segundo Sergio funk.

PATIN... FELICITACIONES CHICAS.

Las chicas del sindicato de quimicos y
petroguimicos se hicieron presentes en
Trenque Lauquen en el Torneo Provincial y
Selectivo de Categoria B, teniendo muy
buenos resultados.

I CLINICA DE DANZA

SPIQPyA presente en las dos jornadas de trabajo
organizadas por la Asociacion Bahiense de Patin.

Se realiz6 la 1° Clinica de Danza con la técnica
de la seleccion argentina Analia Rosas.

Ahi estuvieron nuestras patinadoras. Y luego se
realizo tambien, la 1° revision de atletas de cat. B
y Aen la cual 12 patinadoras de nuestra
institucion se hicieron presentes.




“La idea fue pasar un buen momento y compartir
una cena con todas las mujeres afiliadas y no
afiliadas del sindicato y lo logramos”

Organizado por la sindicato. La idea es siempre
subcomision de mujeres se pasar un buen momento y
realizo la cena, el sabado 14, tener ganas de compartir la
a modo de homenaje para noche”, senalé Sandra

todas las mujeres. Ponce.

“Por quinto afio consecutivo, “Para esta oportunidad no lo
la subcomision de mujeres realizamos la sede SPIQPYA,
llevo adelante este evento sino que lo hicimos en el

por el Dia de la Mujer, como salén de Urgara, en calle
homenaje a todas aquellas Belgrano de Ingeniero
afiliadas y no afiliadas al White”, destaco.

ARANCAON

Invitamos a todos y todas a

| LUVES y MIERCOLES

DE 18 A 19 HS. bailar a partir de Abril de 18 a
Colon y Tte. Farias. 19 hs en el salén de Colén y
: Tte Farias.
ANOTARSE LLAMANDO AL: {
-221;4043024{@ Prokejoal f B Llamar al 2914043024
4a1»065! 4550402 (SPIQPYA)_Lo i (Ana Profesora) o al 4515065
: ' \ / 4550402 (SPIQPYA)



FISICO CULTURISMO
Conversamos con Hugo Correa trabajador de Masa PRFV
Ex OLLEARIS afiliado al SPIQPyA

SPIOPYA junto 8l departe

‘Hugo Correa y Cristian Matz

Felicitaciones

"PARA Mi ES UN ORGULLO
REPRESENTAR AL SINDICATO”

Orgulloso de haber obtenido en Mar del Plata el
primer lugar en la categoria y finalista en Ia
general. En Bahia Blanca, ganador en la
categoria, campeon Argentino, mejores
piernas y reconocimiento de la universidad al
deportista destacado de este deporte, del afo
2017. Hugo nos cuenta que le lleva muchas
horas de entrenamiento y sacrificio. La ayuda
del sindicato es muy importante, pero
fundamentalmente lo es, su esfuerzo personal.
Entrenado por José Maria Rodriguez y su
equipo del gimnasio Oxido quién planifica
dietas y rutinas de entrenamiento.

Rutinas y dietas que son fundamentales para
este deporte, con 3 0 4 meses de alimetacion
estricta que prepara el cuerpo y principalmente
los musculos.

Levantarse a las 5 de la manana con
desayunos especiales y preparar las 6 comidas
diarias, con mucho huevo y pechugas de pollo.
A trabajar desde las 7 de la manana y luego a
entrenar hasta las 22 hs en muchos casos. Si
los tiempos no dan darle en casa con bicicleta
casera y al otro dia igual arrancar a las 5. Los
fines de semana con José me entrenaba desde
la manana hasta las 14, o 15 hs y tenia que
comer en el gimnasio.

Los ultimos dias son terribles porque se toma
muy poca agua para que los musculos se
definan para que una vez quemada la grasa
con mucho trabajo, se marque el musculo lo
mas posible. Son dias de calambres,
agotamiento y mucha concentracion.

Representar al sindicato para mi es un orgullo,
me siento parte de él y sin el apoyo del
sindicato y mis compafieros no seria posible.
Cada dia que me levanto temprano para
entrenar y trabajar, no puedo dejar de pensar
en la gloriosa lucha que libramos con el
sindicato que me permiti6 a mi y mi familia,
recuperar el puesto de trabajo de las 25
familias.

Hoy seria imposible este esfuerzo sin trabajo,
porque representa un gasto importante.

Ni hablar del cambio que significdé haber
duplicado el sueldo después del paro del 8 de
Julio del 2009 y mejorar las condiciones de
trabajo. No digo esto para quedar bien
simplemente que vivi el momento del sindicato
deébil y hoy si trabajaria en las condiciones que
estaba antes, esto no lo podria hacer. No tenia
vida, laburaba de lunes a lunes con poco
descanso llegando a trabajar hasta 18 hs y no
nos alcanzaba para llegar a fin de mes.

Los que tenemos afnos en Ollearis, lo vivimos
todos. Nos amenazaban con el despido
permanentemente, llegando a estar 3 anos con
los contratos. Hoy con los convenios vigentes,
somos personas que tenemos hasta la Obra
social que no teniamos.

Yo reivindico el peso del sindicato y de
Guillermo mi delegado, que nunca termina su
dia de trabajo con nosotros siempre tiene que
seguir por cada tema de cualquiera de
nosotros.



GREMIALES

MANTENIENDQO LOS PUESTOS BE TRAIBAJQ

DE LOS TRABAJADORES
Finalizado el contrato DE BAHIA PETROLEO

que tenia Bahia
Petrdleo con Unipar,
siete comparieros
pasaron a Unipar a
fravés de una sesion de
personal, dos pasaron
a Tegral, con nuevas y
mejores condiciones,
ademas de los cuatro

comparieros que
contintan en Bahia
Petrdleo operando el
control de derrame en
la posta. No se perdio
ninguna fuente de
trabajo.
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AFILIADO: CHAVEZ ARANEDA ARNOLDO
EMPRESA; UMBRAL
BEBE: CAMILA BELEN
NACIMIENTO: 29/01/2018
- MAMA: GODOY CID, SILVIA

AFILIADO: CUBERO CLAUDIO
EMPRESA: UMBRAL
BEBE: FRANCISCO e
NACIMIENTO: 18/09/2017
MAMA: GONZALEZ MARIELA

AFILIADC: GANDOLFO CESAR ALEJANDRO
EMPRESA: CELSUR
BEBE: LUCIANO IVAN
NACIMIENTO: 10/02/2018
MAMA: TORRES STEPHANIE

BENEFICIOS DE LOS AFILIADOS

SERVICIOS O BENEFICIOS A LOS CUALES TIENE
DERECHO EL AFILIADO AL SPIQPYA

\J Ajvar para todos los recién nacidos
y foto en la revista w
Obsequios para las madres de los recién
nacidos asociados al FAMSS D
FASS

AFILIADO: FLESMAN MAURICIO JULIAN
EMPRESA: PBB POLISUR
BEBE: LAUREANO
NACIMIENTO: 07/03/2018
MAMA: CONTI MARINA CELESTE




AFILIADO: TEODORI NICOLAS
EMPRESA: PBB POLISUR
BEBE: CAROLA
FECHA DE NACIMIENTO: 13/11/2017
MAMA: RECOFSKY LETICIA NOEMI

AFILIADO: GONZALEZ ANGEL DAVID
EMPRESA: CELSUR
BEBE: FELIPE
NACIMIENTO: 07/11/2017
MAMA: MANZONI NYDIA

AFILIADO: PORTILLA MATIAS
EMPRESA: SPIQPYA
BEBE: JUAN MARTIN

NACIMIENTO: 03/11/2017

MAMA: TORRES LUCIANA VANESA

AFILIADO: DI MEGLIO GASTON

EMPRESA: PBB POLISUR
BEBE: LUCA
NACIMIENTO: 11/01/2018
' MAMA: BOISSELIER, GISELA

AFILIADO: PIERCIGILLI MAXIMILIANO
EMPRESA: TRANSPORTE DON PEDRO
BEBE: ISABELLA
NACIMIENTO: 26/01/2018
MAMA; PAIS YESICA LORENA

& _’11
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Nos hemos juntado distintos sindicatos, para sacar
adelante este desafio de realizar con éxito y

OLIMPiADAS SINDICALES superar con creces la olimpiada anterior. Para

- - s @mugn NOSOlrOs es una fiesta del deporte, de la unidad y
'\I F I! F IJ t] IB I! F -s I trabajamos mucho para esto.

- - - Todos sabemos del esfuerzo que significa hacer
una actividad como esta de manera conjunta, de la
dificultad que existe para unirse y trabajar juntos.

= o Pero la experiencia realizada en el 2017 nos lleno
l"\l!'\ I'-'- I- 5 I. I t] I.Y‘\ de orgullo porgue no solo pudimos trabajar y hacer
una primer Olimpiada Intersindical que nos llené de
satisfaccion, sino que pudimos conocernos mas y
entendernos mejor.
Esto es muy importante, porque cada uno de los
organizadores tenemos fortalezas y debilidades,
trabajar sobre esto nos permite potenciar nuestras
posibilidades.

La Copa Challenger es
entregada al ganador de mas
medallas de las Olimpiadas y
con ruidosa alegria el SPIQPyA
se llevo el codiciado trofeo que
en la olimpiada anterior habia
guedado en manos del sindicato
de Television.

Con 3 medallas de oro, 3 de
Bronce, 5 de plata los
petroguimicos superaron de
forma abrumadora al segundo
que obtuvo 4 medallas. (ver
medallero).
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La cena que todos los afios realizamos previo
al inicio de la discusion paritaria, tuvo este afio
una caracteristica distinta.

MAS DE 1000 COMPANEROS
PETROQUIMICOS DESBORDARON EL
SALON DE COLON Y TTE. FARIAS.

Manifestando un fuertisimo respaldo a la
conduccion de Julio Leguizamén para afrontar
una paritaria complicada por la existencia de
una politica que lejos esta de los intereses de
los trabajadores.




Seguimos avanzando, sin perder poder adquisitiv

14

Extractos de entrevista a Julio Leguizamon

“Por suerte otro afo mas en el que
hemos cerrado muy bien las
paritarias. Acompanando el trabajo
que se viene realizando en los
ultimos anos, que por ahi permite a
nuestro Sindicato y a nuestros
afiliados tener una diferencia salarial
importante. Sobre todo, no perder el
poder adquisitivo.”

....Creo que en la sociedad hay una
confusién que nosotros desde
nuestro pequeno lugar tratamos de
cambiar. Siempre digo que el mayor
beneficiado de todas las cosas tiene
que ser el trabajador, porque es en
definitiva el que hace el esfuerzo
diario, y el que tiene que poder
disfrutarlo”

“Hoy, lamentablemente, desde
los medios masivos, y desde
un gobierno neoliberal, nos
quieren convencer de que es
diferente, y de que tiene que
ser distinto. Nosotros
demostramos desde nuestro
lugar, desde nuestro Sindicato
y a nuestros compareros lo
gque pregonamos siempre: el
Trabajador es el merecedor de
los mayores beneficios, y si
tiene que viajar y disfrutar de
las cosas, es porque se lo
merece porque para eso
trabaja y creo que los
trabajadores deben ser los
mayores beneficiados de todas
las cosas, porque su esfuerzo
dia a dia levanta al pais. Y
creo que hoy tenemos los
valores cambiados.




0, ni conquistas.

Es mas, hasta hay gente convencida de que esta
bien, este gobierno dice que “los trabajadores
estaban confundidos, ;como pueden viajar o
tener autos?”. No muchachos, es al revés, los
trabajadores se merecen todo eso. Esta
confusién también hoy nos esta llevando a una
politica en donde, desde el punto de vista laboral,
salarial, se ha perdido muchisimo. No es nuestro
caso, pero si lamentablemente esta pasando y
también, en nuestro Sindicato, mas alla de
nuestra situacion particular, siempre estamos a
disposicion de las distintas fuerzas gremiales

para también acompanar en la lucha general.
Porque, como siempre digo “no se puede estar
bien en un pais que esta mal”. Y nosotros hoy
somos una isla, pero el pais no esta bien, y
siempre estamos dispuestos a ser solidarios con
los companeros que lamentablemente estan
pasando una mala situacion. Asi que, siempre
estamos al pie del cafién para acompanar, para
luchar, como lo hicimos siempre. Y tal vez,
nuestra manera de actuar, y de ser, es lo que nos
permite hoy tener el Sindicato que tenemos.”
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PLAN DE COBERTURAS 2018 (A PARTIR DE MAYO)

afiliados al

Fondo de Ayuda Social Solidaria

PLAN DE COBERTURAS 2018

MEDICAMENTOS
30%

Exceptuando venta libre y formulas
magistrales.
Citostaticos, antieméticos, inmunosupresores,
inmunomoduladores, hormonas de crecimiento,
etc. con previa autorizacion.

Los recetarios seran retirados en sede gremial.
En caso de urgencias presentar copia de receta
y troquel junto con ticket o factura original.

VACUNAS PARA EL NINO - FUERA DEL
CALENDARIO
40%

Presentando h/c, pedido médico, troquel y
factura o ticket.
Modalidad por reintegro (HASTA LOS 13
ANOS)

ESTUDIOS O TRATAMIENTOS DE
ALTA COMPLEJIDAD
FUERA DE BAHIA BLANCA
Con derivacion de médico especialista, historia
clinica
y turno en hospital/clinica de destino.
Se cubrira $400 por dia de viaticos (Hasta 3
dias) méas $1110 por pasajes (ida y vuelta).
Hasta 3 viajes anuales.

OPTICA
Cristales
Monofocales — Segun dioptria (valores
estipulados).
Un par por afo.

Bifocales - $750, un par por afio.
Muiltifocales - $2650, un par cada dos afios.
Armazones
Hasta $920
Cada dos anos (Calcular por fecha de
reintegro)

LENTES DE CONTACTO
Blandas y duras
Desde 4D hasta 10D - $1750
Hasta 20 D - $2150
Mas de 20D - $2400

Gas permeable
Desde 4D hasta 10D - $2400
Hasta 20 D - $3000
Mas de 20D - $3400

Blandas toricas
Mas de 4D
$ 4150

Descartables
Mas de 4D
$700. Hasta 3 pares anuales

PLANTILLAS
Hasta $1000.
Un par por ano.

CALZADO ORTOPEDICO
Hasta$2000.
Un par por ano.

ANALISIS NO NOMENCLADOS
50%
Hasta $1800 anuales.

TRATAMIENTO DE ALERGIA
50%

Pruebas cutaneas de alergia o Prick test —

Hasta$1800.

(VACUNAS)
50% hasta $350 mensuales.

CIRUGIA OCULAR REFRACTIVA
En lentes intraoculares
$7000(por 0jo) por Unica vez.

ORTODONCIA/ORTOPEDIA
Desde 8 a 17 anos inclusive
$6000 (por unica vez)
Mayores de 18 afos
$3000 (por Unica vez)

AUDIFONOS
Hasta $7000c/u.
Cada 3 anos.

- A




afiliados al

Fondo de Ayuda Social Solidaria

PLAN DE COBERTURAS 2018

PROTESIS DENTALES
Segun valores estipulados en:
Prétesis fijas; protesis removibles de acrilico;
protesis completas; de cromo-cobalto
y prestaciones varias.
Tope anual $6000

IMPLANTES DENTARIOS
Hasta $2500.
2 (Dos) implantes anuales.

HONORARIOS MEDICOS
Se reintegraran hasta $500 mensuales para
prestadores
que no trabajen con Obra Social.

ARANCEL DIFERENCIADO
50%
Tope anual $2000.

PSICOLOGIA
$200 por sesién
Hasta 30 sesiones anuales.

PSIQUIATRIA
$800 hasta 6 sesiones anuales.
Presentando h/c.

PSICOPEDAGOGIA
$385 por sesion.
Hasta 40 sesiones anuales.

IMPORTANTE
Paracoberturade OPTICA
Las coberturas se realizaran por reintegro, deberan

presentar copia de larecetay factura o ticket de la compra
diferenciando valor de cristales y de armazén, ya que se
reconoce distintas coberturas para cada caso. '

Para todos los casos

Tener en cuenta que los originales de Rp/ (pedido
meédico) y factura, siempre deberan presentarlos en Obra
Social para su cobertura.

Por este motivo para obtener el reintegro correspondiente
al F.A.S.S. deberan presentar copia de pedido médico y
copia de factura certificada con sello “copia fiel del

PLAN DE COBERTURAS 2018 (A PARTIR DE MAYO)

FONOAUDIOLOGIA
$385 por sesion.
Hasta 40 sesiones anuales.

NUTRICIONISTA
$200
Hasta dos consultas mensuales.

TRATAMIENTOS AUXILIARES
Fisiokinesiologia, Magnetoterapia,
Mesoterapia, Hidroterapia.
$150
Hasta 30 sesiones anuales.

REEDUCACION POSTURAL GLOBAL
$400hasta 6 sesiones anuales.
Presentar h/c y pedido medico.

ONCOLOGIA
Consultas
100% en consultas con Dr. Crescenti.
Medicamentos
50% con el mismo especialista.

MATERIAL DESCARTABLE

00
Con tope de $2500 anuales.

(4)]
5~

o]

PLAN MATERNO INFANTIL
$2500
Presentando tickets o factura de compra en
panales o leche maternizada.
Por Unica vez.

Calcular topes y montos por ANO CALENDARIO.-

original”, firma y sello del personal de Obra Social, y
cobertura de la misma.

Tmios los porcentajes de reintegros seran aplicados sobre
la diferencia a pagar por el afiliado, es por eso que es de
suma importancia que conste la cobertura de Obra Social
(yaseaconel comprobante de reintegro o bien escrita por
puiioy letra del pcrs:qnaf de O0.8.).

TODOS LOS REINTEGROS SE REALIZAN DE
LUNES A VIERNES EN ELHORARIODE9A 13.30Y
DE 14.30A 18.45 HS

LAS COBERTURAS MENCIONADAS
ANTERIORMENTE PODRAN SER
MODIFICADAS COMO EXPRESA EN EL ART. 11
inc. F) DE LAREGLAMENTACION
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NOS PUDO PARAR "1 mrelere

i L ‘ L= i)
Luego de la postergacion por la tormenta, t t] k t lj I! S tJ
REDOBLAMOS LA APUESTA y realizamos en Monte » » &
Hermoso el primer concurso de pesca SPIQPYA.

PDE PESCA
Fue una jornada intensa que permitié a muchos = C L L4

afiliados ser parte de esta movida.

SPIQPyAy El Club los 10 de Monte, compartimos la
apertura de la temporada.

Dimos el puntapié inicial, hacia nuevas iniciativas que
nos entusiasman para que todos los afiliados sean
protagonistas.

Roberto Beliz

Ganador
1° premio SPIQPyYA

Ya se palpita el
GRAN CONCURSO
SPIQPyA 2018
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SPIQPYA

Escuelita de corredores
de8a 17 aos

Lunes, Miercoles y Viernes
desde las 17:30ns en las Tres Villas
—

, . Entrenador: Miguel Genteno
W Tel 0291 - 156425938

A SIRIICATD QuiMIC)
““““ Y PETROGLAMIG
ol b
i

ad COrrer...

Aprender a correr, aprender
deporte, aprender a competir,
son parte de una formacion
integral.

El SPIQPyA se dispone a dar
un paso en este sentido. Para
que los hijos de los afiliados
puedan hacerlo.

Junto a Miguel Centeno como
entrenador la Secretaria de
Deportes del sindicato se
propuso dar lugar a esta
iniciativa.

El deporte es una formidable herramienta
de formacion para toda la sociedad. La
masividad en su practica es parte del
desarrollo integral y como tal hace al
trabajo por una calidad de vida mejor de la
gente.

Es para nosotros, parte de las
reivindicaciones y necesidades de los
trabajadores y sus familias y vemos en su
practica masiva una condicion para que
surja con fuerza la competencia de
calidad. Es para nosotros parte del trabajo
por la salud social. Esta deuda que tiene
el estado y los diferentes gobiernos con la
mayoria de la sociedad, se paga muy caro,
todos los dias vivimos terribles hechos que
lo ponen de manifiesto.

Q.P.jy/A.

Sindicato del Personal de Industrias Quimicas,
Petroquimicas y Afines de Bahia Blanca
Personeria Gremial 1478
Integranie de la Confederacion General del Trabajo
' Sarmiento 265 - Bahia Blanca - Buenos Aires - Argentina
Tel.£0291 =74515065 - Fax: 0291 - 4550252
MNuestro sitio en Internet: www.spiqpya.org.ar




UTA CAMPEON

del preparacion
FELICITACIONES

En momentos duros, como lo es este, es muy
util encontrar puntos en comun con otras
organizaciones y sus trabajadores, que nos
permitan hacer un recorrido juntos, conocernos
mas, intercambiar experiencias y aprender de
todos un poco. También es cierto que es muy
importante al interior de cada gremio, porque
ademas de fortalecer vinculos con comparieros
de distintas plantas, nos permite reconocer
otras realidades.

Para nosotros es una apuesta grande que
tomamos con mucha seriedad. Cada afo se van
sumando sindicatos nuevos y la Liga va
creciendo en importancia.

"‘l ,
& ’,L‘Uwr @ Br¥2

CULLMINA

el Torneo Preparacion.

Sk VIENE _

el Torneo Oficial.
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