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Consultas por estos temas
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COLON y Tte. Farias psico turnos 154-423364
Lun 16 a 21 hs - Mar 14 a22hs '
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o Reunién todos los Jueves 10hs
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Psmopedagogia HOlIStlca
Lic. Olave Laila
cel. 291-155260909




Editorial

Por Julio Leguizamon
Secretario General.
SPIQPyA, Bakia Blanca

“defender nuestros
derechos y conquistas”

Los trabajadores Quimicos y Petroguimicos de Bahia
Blanca fuimos comprendiendo algunos mas rapido y otros
mas lentamente, el dafio que se esta produciendo sobre la
mayoria de los trabajadores con estas politicas.

Lo planteamos en su momento y lo sostuvimos. Esto
alumbro todos nuestros pasos como sindicato y estamos
en condiciones de asegurar que no nos equivocamos.
Nuestra fuerza y el lugar que ocupamos nos permite tener
una situacion diferente, pero atin asi vemos a diario lo que

. ) ﬂ
crece en nuestra ciudad y nuestros barrios.
Vecinos, familiares y amigos sin trabajo o en el mejor de los 7UI
casos, con trabajos muy precarios padeciendo grandes SPIQPYA

dificultades para poder sostener a sus propias familias.
Esto es lo que crece y los tiempos que se avecinan no
muestran que se detendran, cada dia vemos que quieren
avanzar mas sobre el sometimiento nacional y sobre las
conquistas y reivindicaciones de los trabajadores en favor
de los que si ven crecer muchisimo sus ganancias y
privilegios.

Nuestro compromiso es claro, defender nuestros
derechos y conquistas, como dijimos apenas asumimos
este nuevo mandato con el impresionante respaldo del
95% de los compafieros.




Editorial

Por Julio Leguizamon
Secretario General.
S$PIQPyA, Bakia Blanca

“defender nuestros
derechos y conquistas”

Por eso nos preocupa mas que nunca fortalecer los
principios que reivindicamos desde la recuperacion de
este sindicato.

Trabajo, solidaridad y lucha para un sindicato abierto a los
trabajadores que se esfuerza por la unidad con todos los
que defienden lo mismo.

No parar de crecer es uno de nuestros objetivos y en
momentos de mucha dificultad vamos a redoblar los

esfuerzos.

Por eso planteamos al recibir el 2019 "Los proximos 4 )VI
afios, vamos a hacer de este sindicato un lugar, mucho mas

grande porque es nuestra manera de ser, nosotros no SP‘QPYA

paramos de crecer, no paramos de trabajar y siempre
vamos a tener algo para hacer.

Muy pronto vamos a concretar cosas nuevas para seguir
creciendo y tener un sindicato fuerte y unido como
siempre losofiamos ."

s

Pprotegemos (v |d.s ¥ &l medio .urn ke

“ﬂ%




ARTICULO 1°: con la
denominacionde Asociacién
Mutual del Personal de

Industrias Quimicas,
Petroquimicas y Afines se
constituyeunaentidad mutual
que se regira por las
disposiciones del presente
estatuto y por la legislacion
vigente en materia de
mutualidades. La asociacion
tiene su domicilio legal en
Sarmiento 265 de esta ciudad
de BahiaBlanca, Provinciade
Buenos Aires, pudiendo
establecer delegaciones. La
duracion de la mutual es
ilimitada.

i?ahia"éﬁanca

Julio Leguizamoén y Gabriel Torruella recibiendo
el estatuto aprobado de la nueva mutual

“no paramos de crecer,

no paramos de trabaja
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Bahia Blanca

Con fecha febrero se CONSTITUYO la Mutual del Personal
de la Industria Quimica y Petroquimica y afines con
Matricula N° BA 3112
En el marco de la lucha por dar un salto en los beneficios a los
afiliados y asi fortalecernos para poder hacer frente a la dificil
situacion que viven miles de argentinos.

Conversamos con Gabriel
Torruella, Secretario de Accion

Social de nuestro sindicato.

Esfuerzo y sacrificio son
premisas de trabajo que
estuvieron planteadas por
Julio desde que recuperamos
este sindicato para defender a
los trabajadores.

Muchas etapas fueron
pasando, desde poner en
orden las cuentas de este
sindicato y ponerlo de pie,
hasta llegar al lugar de una
organizacion fuerte y abierta.
Hoy tenemos un sindicato
reconocido, respetado y serio.
Trabajamos en lo social, lo
gremial, lo deportivo, lo

solidario y lo hacemos
siempre pensando en ir por
mas conquistas y beneficios.
Para nosotros esta planteado
dar un salto grande en los
servicios a nuestros afiliados,
en la solidaridad y en lograr
estar a la altura de un
momento tan complicado
como el que vivimos. Este es
nuestro desafio.

Desde hace mas de 2 afos
tomamos medidas para crear
una mutual de todos los
trabajadores quimicos vy
petroquimicos.




Este camino nos exigia
armarnos de mucha
paciencia, ser muy serios,
ordenados en lo que
comenzabamos y armar un
equipo de trabajo.
Pudimos encontrar la
persona indicada por
experiencia y pasion en el
mutualismo solidario que
nos ayudo al seguimiento

detallado de este proceso, a Debimos elegir el tipo de mutual y los servicios
no hacer ningun paso de basicos que nos permitieran ir de menor a
mas, cumplir con los mayor, hasta las distintas capacitaciones
tiempos y poder iniciar un sobre mutualismo que debian realizar los
trabajo hacia la companeros. Fueron etapas a tramitar en el
constitucion de la Mutual INAES (Instituto Nacional de Asociativismo y
d e los trabajadores Economia Social, érgano que regula el trabajo
quimicos y petroguimicos de las Mutuales) que nos exigian tomar
para Bahia Blanca y zonas resguardos, ser precisos y estar dispuestos a

aledafias. aprenderdelo nuevo.

“Cuando trabajamos hace unos Esto no pudo funcionar por las
anos, para poner en marcha el trabas legales que nos imponian
B Fondo Compensador pudimos para manejar dinero y en ultima
'\ comprobar que esta iniciativa instancia siempre terminabamos en
| hoy, seria de gran provecho y manos de entidades financieras.

utilidad, porque daria un plus a LA NO EXISTENCIA DE UNA
la jubilacién de los trabajadores MUTUAL SOLIDARIA ERA EL

Petroquimicos y ayudaria PRINCIPAL ESCOLLO PARA
mucho a absorber en gran LLEVAR ADELANTE EL FONDO
medida el impacto de la crisis. COMPENSADOR.”

El mutualismo es un
sistema solidario fundado
en la asociacion de
personas que comparten
objetivos de ayuda
reciproca, se concreta en la
asociacion mutual cuyo fin
principal

es atender las necesidades reuniones de capacitacion, con Personas Juridicas a pedido del INAES
inmediatas por el bien comun.




Conocimos mutuales exitosas en
distintos lugares del pais que con
sus experiencias, nos ayudaron a
ver en concretoy pensar a futuro lo
gue estamos haciendo.

La historia y los contenidos del
mutualismo nos atraparon por la
capacidad solidaria de hacer cosas

Los desafios son apasionantes y
darle forma a una de las cuestiones
centrales de nuestro trabajo
sindical impulsada por Julio
Leguizamdén, a uno le da
entusiasmo. Haber cumplido con
esta primer etapa obteniendo la
personeria de Mutual para los

junto a los mutualistas que
sirvieran para el conjunto.
Descubrimos un mundo solidario
que podemosydebemos transitar.
Las precauciones que toma el
INAES dan cuenta del mal uso del
mutualismo en muchos lugares
para servirse de la necesidad para
el beneficio de pocos. Esto nos
permitié tomar cada paso de este
proceso con seriedad para cumplir
con todos estos requerimientos.

Quimicos y Petroquimicos nos da
un orgullo muy grande, junto a
todos los que colaboraron para
sacarlo adelante.

Se vienen momentos de trabajar
paso a paso, para que esta mutual
sea un nuevo orgullo
petroquimico. Ahora daremos
pasos para poder ponerla en
funcionamiento, darle forma y
fuerza a esta iniciativa de nuestro
Secretario General.

“les recordé lo que dije el
primer dia que asumimos:
lo Unico que ibamos a
tener nosotros como
dirigentes, era trabajo y
sacrificio. Esta fue la Unica
manera de sacar al
sindicato adelante, de
como lo recibimos."

"hay gente nueva que no
conoce la situacioén en la

que asumimos la
conduccion de este
sindicato. Fue con el
trabajo y con el sacrificio
de los comparieros que
me acompanaron desde
ese momento.

Esto es lo que hoy se ve
reflejado en un sindicato
que crece y va a seguir
creciendo.”

palabras de Julio Leguizamén

Bahia Blanca

ARTICULO 2°: Sus fines y objetivos seran
los siguientes: a) fomentar la ayuda
reciproca entre sus miembros para
satisfacer sus necesidades; b) prestar
servicios funerarios; c) otorgar subsidios por
casamiento, nacimiento o fallecimiento; d)
otorgar préstamos a sus asociados y un
beneficio que estimule la capacidad
ahorrativa de los mismos; e) proporcionar
servicios de asistencia médica integral,
farmacéutica, de proveeduria, recreacion,
turismo, culturales y otros compatibles con

el desarrollo fisico y espiritual de los
asociados; f) establecer un fondo
compensatorio para la jubilacién; g) proveer
de vivienda a los socios ya sea
adquiriendola, construyéndola o haciéndola
construir, pudiendo entregarla en uso, o en
propiedad, segun lo establezca en cada
caso la reglamentacion. ARTICULO 3°: Los
servicios precedentemente enumerados se
prestaran previa reglamentacion de los
mismos aprobada por la asamblea de
socios y la autoridad de aplicacién.



¥ Oscar Ismael Poltronieri
il una historia
2 d e a b ri I "Vayanse ustedes, que tienen hijos. Yo me ql_ledo”

LVINASS
SPIQPyA se hizo presente en MAL
los actos conmemorativos SOI‘I y §gr

del 2 de abril.

LAS MALVINAS SON Y L5 'y'
SERAN ARGENTINAS. s

\\‘ 2
'ARGEN TINAS

publicamos aqui una de las tantas historias poco contadas
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“Vayanse ustedes, que tienen hijos. Yo me quedo”
grité Oscar Ismael Poltronieri mientras disparaba
contra mas de 600 ingleses desde el Monte Dos
Hermanas en las Islas Malvinas hace 37 afios.
Oscar Ismael Poltronieri con 18 afos y siendo
analfabeto, durante la batalla del "Cerro Dos
Hermanas" en la Guerra de Malvinas, quien era
operador de una ametralladora, desoyendo la
orden de retirada, quedandose combatiendo él
solo y permitio el repliegue de todos sus
companeros (mas de 150 soldados incluidos sus
superiores) a zonas seguras y disparando al
enemigo con su unica boca de fuego. Impidio el
avance de todo el dispositivo ofensivo britanico
durante mas de 10 horas. No podia moverse por
estar herido.
Prefirio quedarse cubriendo la retirada de sus
compafneros, consciente de que, herido como
estaba, los iba a retrasar.
Solito, herido y de noche, se bancé enfrentar a los
soldados mas profesionales del mundo. Por este
acto recibi6 la medalla "La Cruz de la Nacion
Argentina al Heroico Valor en Combate”. Es el
unico soldado conscripto vivo en recibir la maxima
condecoracion que otorga nuestra Nacion. Luego
de la Guerra, Oscar, intento suicidarse, vendio
i [})lél RA\;LVIN baratijas en Iqs' colegtivos y trabaj6 de remisero...
soldados y oficiales ingleses lo buscaron para
expresar su admiracion por él... En los colegios de
nuestro pais los alumnos "no" lo conocen, "no"
saben quién es. La historia es contar, narrar los
acontecimientos, hechos, junto a sus personajes
los verdaderos protagonistas. Al contar y
Gorositoiioe César compartirlo colaboramos con el maravilloso
23 de Noviembre ce 1561 proceso de construccion de la memoria y el honor

2 de Mayo de 198 .2 2 . "
| b ARA Genes de un pueblo, de una Nacién "Argentina" y su

transmision a las generaciones."...Los Unicos
héroes que se mueren son los que se olvidan..." g
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Escuela de verano SPIQPyA 2019, cada
ano que pasa se pone mejor.

El esfuerzo para que nuestros hijos
disfruten del deporte y los juegos nos
permiten pasar momentos inolvidables.

A puro sol en la pileta y entre amigos, la
diversion, el entretenimiento, el
aprendizaje y la solidaridad, son parte de
un gran equipo de personas que trabajan
duro para que la familia SPIQPyA pase
una hermosa temporada.
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CERRO UNA TEMPORADA LLENA
DE ALEGRIAS. CADA ANO MAS,
para nuestras familias y nifios.

Los protagonistas son lo
importante...

DIAS INCREIBLES...

: = b

Una temporada mas de la
escuela de verano, junto a
los padres y los profes que

tanto esfuerzo y garra le
pusieron.

La escuela de verano SPIQPyA 2019
un lugar que se disfruta.




ESCUELA DE VERANO SPIQPyA 2019.
DISFRUTANDO, COMPARTIENDO y APRENDIENDO




8 de MAYO

3% OLIMPIADA INTERSINDICAL
DE BAHIA BLANCA

CONVOCAMOS A TODOS LOS
AFILIADOS Y SUS FAMILIAS
A SUMARSE PARA ARMAR
LOS EQUIPOS
QUE PARTICIPARAN
DE ESTAS OLIMPIADAS
INTERSINDICALES

REPRESENTA AL GREMIO

SPIQPYA
TE CONVOCA

—"""-’-.

_RESPONSABLES
LUIS SIERRA
TRUCO
PADDLE
FING POND
NATACION
BASQUET
FUTBOL 8

SANDRA PONCE
VOLEY FEMENIND

PETROGUIMICOS | TELEVISIGN | RECIBIDORES DE GRANOS
COLECTIVEROS | EMPLEADOS DE COMERCIO

DISCIPLINAS:
TRUCO, PADDLE, FUTBOL, NATACION
BASQUET, PING PONG Y VOLEY

PARA INSCRIPCIONES LLAMAR AL 4550252

PSICOPEDAGOGA

SPI QPy A 5o s cargocerrass

Psicopedagogia Holistica

Es aconsejable en aquellos casos donde se presentan:
e Dificultadesde aprendizaje en general

Rendimiento académico bajo

Déficit de atencidn

Problemas de memoria

Dificultad para mantener la concentracion

Ansiedad generalizada
Sentimientos de inseguridad
Escaso nivel de autoestima
Baja tolerancia a la frustracion
Conductasimpulsivas

Problemas de conducta

La psicopedagogia es la disciplina que estudia las
dificultades que puede presentar un individuo en el
proceso de aprendizaje alo largo de toda su vida.

Con el fin de pensar al ser humano de una manera
integral, se lleva a cabo un abordaje de la situacién
desde un enfoque holistico que tiene en cuenta su ser,

Dificultades para organizary planificar el material de estudio

Lic. Olave Laila
cel. 291-155260909

Consecuencias de conflictos familiares, escolares o relaciones sociales

Dificultades para mantener relaciones sociales positivas

su sentiry su hacer.

Desde esta perspectiva se busca reestablecer un
equilibrio armadnico, respetando la individualidad,
creyendo en los recursos de cada uno, con el fin de
favorecer el desarrollo a nivel intelectual y emocional,
despertando la curiosidad y el deseo de aprender. 13



Fatbol Femenino

SPIQPyYA

cada vez mejor
Copa Zona Argentino

En Villa general Belgrano, del 21 al 24 de Febrero se realizo6 el evento futbolero
del ano, con mas de 60 equipos de 14 provincias y del exterior se dieron cita en
una de las localidades mas bellas de las sierras de Cérdoba.

Fue nuevamente uno de los torneos mas grande del pais




Las Petroquimicas

derrotaron 6 a 3 a las
Municipales y se coronaron
Campeonas de la Copa
Paola "Paca" Canales. De
esta manera disputaran el
clasificatorio al Torneo
Nacional de Futsal
Femenino a desarrollarse
en San Juan en el mes de







ACUERDO
2019-2020

Con la presencia de los delegados de los trabajadores afiliados al
SPIQPyA de todas las empresas, Julio Leguizamoén informo sobre
las caracteristicas del acuerdo paritario alcanzado.

Luego del un duro proceso de
negociacion, las empresas
accedieron a acompanar la
inflaciéon arrojada por el CREEBA
en el periodo abril 2018 a marzo
2019 de 49% para Bahia Blanca.

ACUERDO 2019/2020

Iniciadas las negociaciones
2019/2020 después de varias
reuniones se somete a plenario la

propuesta alcanzada, la que se
aprueba por unanimidad y consta
de lo siguiente:

Se acordé un 28% para el préximo
periodo sobre el 49 % del periodo
anterior. Sin perder ninguna
conquista y manteniendo el poder
adquisitivo de nuestros salarios.
Con un ajuste automatico hasta el
44%, superado este indice, las
partes se reuniran.

SPIQPYA

Il

SINDICATO QUIMICOS
Y PETROQUIMICOS

I!AHIJ\
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CAUCHET gINALIZACION

Finalizacion de Convenio Colectivo
de Trabajo con la empresa CAUCHET

HIDRA GLTIMA ETAPA

ULTIMA ETAPA del ACTA ACUERDO
con la empresa HIDRA por
condiciones de trabajo

e e




nuevamente

N

SPIQPYA

Junto al deporte
Circuito de REYES

Matias Roth 2018

SPIQPyA

Miguel Guerra dejoé
a los petroquimicos
en los mas alto del
Circuito de Reyes

Mito Guerra 2017
" @y T

Mito Guerra 2019

19



Mito Guerra

se quedo con el Circuito de Reyes

Miguel Guerra a se impuso en la tradicional
competencia del Circuito de Reyes, que con casi 3.000
participantes en nuestra ciudad.

Fue su tercer éxito en esta tradicional carrera de calle
bahiense, una de las mas antiguas del pais,
reeditando sus victorias en las ediciones de 2016 y
2017, respectivamente.

El vencedor corri6 los 8.500 metros en 26m 54s,
teniendo como escolta inmediato al keniata Julius
Rono, quien repitio el segundo puesto del afio pasado.

Se destaco el trabajo realizado por los quimicos en la
hidratacion de los corredores. El reconocimiento por
ser parte de este importante y popular evento
deportivo estuvo presente durante toda la carrera.

Ya desde temprano los compaferos y companeras
prepararon todo para estar a la altura del evento. Las
banderas del SPIQPyA daban cuenta de la seriedad
de nuestro trabajo junto al deporte bahiense y sus
organizaciones.

reconocimiento

.

Los Reéecords

El mejor tiempo para
este trazado, que se
utiliza desde 2017, es
de 24 minutos y 48
segundos en
varones, el cual
comparten Miguel
Guerra (25 de Mayo),
al ganar en 2017, y el
maragato Matias
Roth, en su victoria
del afo pasado,
ambos representando
al SPIQPyA

75 CUMPLEANOS DE ALUMNI

Julio Leguizamon entrego el
reconocimiento.

Con motivo del Aniversario de
Diamantes de la Asociacion
Alumni, fueron homenajeados
los socios que cumplen 75 afios
con la institucion, entre ellos
Paris Eugenio Senesi.
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A sinpicaTo QuiMicos
Y PETROQUIMICOS

GRACIAS

FUE UN EXITO

Junto con la entrega d

—

e utiles escolares =

A TODOS LOS PETROQUIMICOS

Los utiles escolares fueron entregados
como todos los afios y hemos recibido
las mejores criticas de todos los
afiliados y sus familias.

La calidad de los utiles, la cantidad de
cosas, los elementos necesarios y las
mochilas de muy buena calidad fueron
elogiadas durante todos los dias que
duré la entrega.

Cada uno de los Kits escolares cubria
las necesidades de los hijos de los
afiliados de muy buena manera.

Sin lugar a dudas cada afio se mejora y
la situacion que se vive pone de
manifiesto la importancia de mantener
este esfuerzo.

SOLIDARIDAD SPIQPyA

Esta vez, nuestra sede de Colon y Tte.
Farias no solo fue sede de |la entrega de
utiles, también se transformo en un
LUGAR SOLIDARIO.

Para nuestra sorpresa, la iniciativa
impulsada por Sandra Ponce de donar
un libro para los nifios, pacientes
oncologicos del Hospital Penna fue
tomada por la gran mayoria de los
afiliados, afiliadas y nifios que llevaban
su librito para donar.

Algunos hasta compraron nuevos, pero
lo notorio fue la gran cantidad de libros
que los petroquimicos donaron,
poniendo de manifiesto la
SOLIDARIDAD que nos caracteriza.

21



Con un gran trabajo en la preparacion y
seleccion de cada articulo, con mucho
esfuerzo en la entrega, pero por sobre todo,
con gran entusiasmo, por ser parte de un
sindicato que aporta en muchas cosas para la
vida cotidiana de nuestros afilados y afiliadas.
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@ SPLOPYA

Sarmiento 265

ESTAMOS INSCRIBIENGO
INFORMACION AL CEL-WP: 2914044987
-l reminapbotta @gmail.com

Prat Bates Raming

q.nesedlcimdaaesdePhTmm [S ﬂ
nuestras insfalaciones de calle Av. Colén y
Tte. Farias, las clases estdn orienfadas a
todas las edades a partir de los 3 anos.

LUNES
COMPETENCIA -15 A18 Hs
FORMATIVA - 18 A19.30 Hs
COMPETENCIA - 19 A 2l Hs MARTES

DANZA - Al Hs
MIERCOLES COMPETENCIA - 16 A 18 Hs
DANZA - 15:30 A I7 Hs INFANTIL - 18 AI9 Hs

PRECISION JUNIOR - 17 AI9 Hs FORMATIVA - 19 A 2030 Hs

COMPETENCIA -19 A 2l Hs PRECISION INICIAL - 20:30 A 22:30 HS
PRECISION INICIAL - 21 A 2230 Hs

JUEVES

ADULTOS - 14 A IS 15 VIERNES

COMPETENCIA - 15 A 18 15 COMPETENCIA - 15 A 17 s
INFANTIL - 18 A 19 s DANZA - 17 A 18:30 s
FORMATIVA - 19 A 2030 s COMPETENCIA - 18:30 A 2030 Hs

PRECISION JUNIOR - 20:30 A 22:30 s  PRECISION INICIAL - 20:30 A 22:30 Hs

WALQRES: FORVIESHY I’O'-’ ARUNMNE
* ilﬂunhl leim} iwon dOE S /5Y
& FOrTafivass b“’
X Lmu SHENGEHER00
X Erec 5'1[1:1‘. L0000
FAdUIIOSE S 800
DESEUEH [0S PUTaATIIHa0S ASPIRR N TSR0

Profesora: Sofia Mitilli. fel; 156492701

LURSOS APULTOS UNAVEE POR SEMANA ZHS. -
ABRIMOS NIVEL TNICTAL @ | ] E
ESTAMOS INSCRIBIENDO AL
INFORMACION AL CEL-WP: 291-4044987 ool of Englich
E-mail: rominapbotta@gmail.com ESRLAP YA
Prot. Botta Romina Sarmienta 265

SPI

yA
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CURSO DE'CONSERVAS
REPOSTERIA Y PN\!IFICACEON -
) g

- N

- . -— 4
1§ Todos los Miércoles 14.30 hs - Sarmiento 265. %
¥ Profesor Ariel Gonnet -

I ) " GRATUITO

‘ .

©

SINDICATO QUIMICD
¥ PETROUIMICD
-

Yalores
Jranseuntes $600 - Afiliados 5420

Sindicato del Personal de Industrias Quimicas,
Petroquimicas y Afines de Bahia Blanca
{ Personeria Gremial 1478
Integrante de la Confederacion General del Trabajo
Sarmiento 265 - Bahia Blanca - Buenos Aires - Argentina
Tel.© 0291 - 4515065 - Fax: 0291 - 4550252

AFILIADOS SPIGPYA
tu vacunatorio

VACUNATORIO

Se informa a todos los afiliados al SPIQPYA,
que en lo sede gremial de Sarmiento 265,
se encuentra abierto el vacunalorio
en los horarios:

LUNES, MIERCOLES y JUEVES
en los horarios de 15 a 18 hs

Por consultas llamar en esos dias y horarios ol k580LO2; (L)

Vacunas y Calendario Nacional de Vacunacion
para afiliados SPIQPyA

Todo lo que tenés que saber sobre las
https://www.gba.gob.ar/vacunacion/ vacunas y el calendario de vacunacion
para vos y tu familia.

Calendario Nacional de Vacunacion ¢ Por qué es importante estar vacunados?

Todas las vacunas del Calendario Nacional son Porque es una de las principales medidas para
obligatorias, gratuitas y se aplican en los prevenir un conjunto de enfermedades que pueden
vacunatorios, centros de salud y hospitales ser graves para nuestra salud.

publicos del pais. Es nuestra responsabilidad y obligacion que nos
Si bien el mayor nimero de dosis y vacunas se apliquemos las vacunas gue nos corresponden
administra durante la nifiez, nuestro calendario durante todas las etapas de la vida, para evitar
incluye la administracion de vacunas durante todas enfermarnos y contagiar a nuestra familia y otras
las etapas de la vida, ademas de contemplar personas.

situaciones epidemiolégicas particulares. 25
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TODAS SON BIENVENIDAS.

SUBCOMISION DE

MUJERES
SPIQPYA

BAHIABIANCA

La Subcomision de Mujeres nacio en el ano 2009, nuestro
Secretario General expreso que, la mujer trabajadora petro-

quimica y demas mujeres que acompanan a los trabajadores,

tenian que tener su espacio en el sindicato y asi comenza-
mos a trabajar en esto que de a poco se fue convirtiendo en
lo importante que es hoy.

Luchamos contra la desigualdad y por nuestros derechos.
Junto a nuestros companeros trabajamos por una sociedad
mas justa donde la violencia de género no tenga lugar.

Fuimos y somos parte de esta inmensa marea de mujeres
que marca una nueva época en estos temas.

Estamos para ocuparnos, acompanar, ayudando a merende-
ros, comedores y cualquier entidad que requiera nuestra
ayuda y este a nuestro alcance.

Participamos en Marchas, Encuentros Nacionales y Activida-
des para reivindicar los derechos de la mujer. Entre otras
tareas también cooperamos en las Fiestas de Fin de ano del
Sindicato, Dia del nino, y Dia de la Mujer, que ya es una fiesta
propia, con esfuerzo, amistad, solidaridad, lo logramos.

SE PARTE DE LA SUBCOMISION
SUMATE!

=

Las puertas estan abiertas para recibir a

BINGO FAMILIAR

El pasado 1 de Mayo realizamos un bingo familiar,
pasamos una tarde entretenida con una importante y
activa participacion. En un clima distendido, los
sorteos que acompanaron toda

Quien quiera participar se puede contactar *
con nosotras a través de nuestro Facebook.

quienes quieran colaborar y aportar ideas.

ab

SECRETARIA DF ORGANIZACION

NUESTRA SUBCOMISION SUBCOMISION SO O i
DE MUJERES INTEGRANTES a

Somos un Grupo de Mujeres trabajadoras, madres,
amas de casa, cabezas de familia, que luchamos por
nuestros derechos.

En principio la subcomisién se formé con la idea de
que la mujer fuera participe necesario en lo gremial,
déndonos un lugar para crecer y poder ir expandien-
do nuestras metas.

EVENTO
DIA DE LA MUJER SPIQPYA

Como todos los afnos se realizé, con gran apoyo y
participacion, la 62 Fiesta conmemorando el Dia de la
Mujer.

El dia Sabado 16 de Marzo del corriente ano realiza-
mos bajo el lema nosotras celebramos nuestra gran
fiesta de la mujer, transitamos una gran noche a pura
diversion contamos con karaoke, shows en vivo de la
banda “Quien Toca?", excelente barra de tragos,
numerosa cantidad de regalos para los sorteos,
premiamos al mejor disfraz en el que resultaron
ganadoras dos mujeres , hubo baile y contamos con la
presencia de la atraccion de la noche el “Espejo
Magico'.

CARNAVAL .
N\ PARTY

{16503 .

~ ' Colon y Tre. Fariss
: cena show

ﬁﬂ ‘TD

la jornada sumaron al delicioso asod
chocolate con tortas. - $100 mln
‘i en toca?
Agradecemos a todos por Ml " o Mﬂ 31 QUERES - Qui
la participacion y colaboracioén yo PODES VENIR
X000 Mo DISFRAZADA | PREMIO D1
en este esfuerzo por ser parte Orgaeizade por la Sub-comisitn de Mujeres Spicpys
Entretonimiont, Sactess y Premise. AL ME icu .: SFRAT

del proximo ENCUENTRO

NACIONAL DE MUJERES 2019. R i e AR

En Surmionlo 265 - Salén Polriquimiess 14111155

[ R —

Vabor $300. Entradas lhmtadas
ENTRADAS LIM TADA
VENTA -_-’i VARRIENTO 2¢ DESA 130 Kb

P O FOR MENS A E FRIVALIC NUELTRA PAGINA

@ "W' 01 o.s..w cm de Ma s Seeoe

26



NACIMIENTOS

SOY FRANCCESCA
NACI EL 14 DE ENERO DE 2019
AFILIADO: FEDERICO FELIX
EMPRESA: CELSUR
MAMA: FLORENCIA ORIOLI

SOY GAEL ELIZONDO
NACI EL 12 DE ENERO DE 2019
AFILIADO: GERARDO ELIZONDO

EMPRESA: UNIPAR

MAMA: IVANA NAVARRO

SOY AGUSTIN ELIA
NACI EL 26 DE DICIEMBRE DE 2018
AFILIADO: GASTON ELIA
EMPRESA: PBB POLISUR
MAMA: MARIA SOLEDAD MORELLI

Sy \
(\ ’, wans?®

W M " SERVICIOS O BENEFICIOS
& A LOS CUALES TIENE )
e " DERECHO EL AFILIADO AL SPIGPYA

//"\\/ L

Ajuar para todos los recién nacidos y foto en la revista m

Obsequios para las madres de los recién nacidos asociados al FAMSSy FASS™

ENVIANOS A ADMINISTRACION@SPIQPYA.COM.AR
FOTO, NOMBRE DEL BEBE, NOMBRE DE LOS PAPIS (AFILIADO/A), FECHA DE NACIMIENTO Y EMPRESA
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Palabrerio
Sommelier

Juegos con fésforos o palillos
1. Quitar 5 elementos para gue queden 5

VAVAN
INONON

2. Moviendo un elemento la ecuacion
serd correcta

En los grandes hoteles y restaurantes, es la
F— persona encargada del servicio de licores.

\ / W Es un término francés originade en la Edad
Media: en los viajes, los sefiores nombraban

a una persona respansable de cuidar los
Fos ~ bienes de valor que transportaban durante
ACERTIIJO muchos dias. En esa época coexistian distin-
Abrir bien los ojos y sacar cuentas para resolver tos sommelier: los habia de vinos, de armas,

P—_ de panaderia; en todos los casos eran los
encargados del transporte, ahastecimiento

stock en los castillos.

? 60 | |’

Pisar el poncho

30 Expresa “aceptar el desafio”. En las reglas

del duelo criollo, el desafiante pasaba junta
al posible contrincante arrastrando el pon-
cho. Si el otra lo pisaba significaba la acep-
tacion del reto para medirse en un duelo a
cuchillo. Decir de alguien que “nadie le pisa
el poncho”™ significa que no se le animan
comorival.
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6° Fiesta de la Mujer
SPIQPYA
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Se viene la Segunda Temporada !!

toda la actualidad Gremial, Social y Deportiva del
Sindicato del Personal Quimico y Pretroquimico

SABADOS DE10A12HS

AL BLANCA

en Colén y Tte Farias.
junto al

Club Midgista del Sur

Organizado por Club Midgista
del Sur.

Se realiz6 la conferencia de
prensaen Colony Tte Farias.
El anuncio fue: “ARRANCAN
los Play Off de las ultimas 6
fechas para definir el campeoén
estival 2018-2019"




VIVIENDAS

Julio Leguizamon encabezo la entrega
de 21 viviendas, restando solo 6 para
cubrir el compromiso final con los
afiliados al SPIQPyA.

Leguizamon, agradecio a los afiliados
por la paciencia en la espera y al
municipio por haber cumplido con la
palabra y estar llegando hoy a la casi
totalidad de las casas del Plan Federal.

SPIQPYA
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De cara al Torneo Preparacion que arrancé el 6 de Abril por la
LIGA INTERSINDICAL de BAHIA BLANCA.

Se trabajo mucho para poner las canchas en condiciones, con
un esfuerzo importante de muchos los companeros.




