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_ VALORES PARA AFILIADOS:
| Las cabanas para 5/6 —_
. personas: $ 930 por dia. (si i
alquila mas de dos noches el r oz
: costo sera de $750 por dia)
La cabaina para 3 personas:
valor de $ 750 por dia (si alquila
mas de dos noches el costo sera
de $ 600 por dia).
. Todos los valores incluyen
'r desayuno y la ropa blanca
! (sabanas y toallones).

No se reserva telefénicamente. El

VALORES PARA TRANSEUNTES: | pago del alquiler puede ser en efectivo |
= 0 por casas comerciales hasta en 3
an 6 personas: :
sl':;::b :s, pg::l.g/EHp:FECTIaVO cuotas. La primera cuota es la cuota
p::ll' 2 ' i sefia del alquiler, por lo tanto la misma
La cabana para 3 personas: valor no se reintegra aunque se cancele la

":::’; de $ 1400 por dia SOLO EN EFECTIVO. estadia (sin excepcion).

Por reservas y/o consultas llamar al
teléfono 4550402 / 4515065 y pedir
por Martina.



Cada despido en
nuestra ciudad y
cada pérdida de
conquistas nos
toca a cada uno
de nosotros

Estamos en una nueva situacion en el pais
y podemos empezar a sacar algunas
conclusiones sobre los tiempos que se
vienen. La realidad es mas que contundente
y concreta, con la devaluacion, con la
inflacién, con los tarifazos, con los despidos
y suspensiones en muchas ramas de la
industria, con la paralisis de muchos
sectores de la economiay la consolidaciéon
de un sistema cada vez mas represivo.

Un esquema que encara los nuevos
tiempos de la situaciéon mundial, preparando
el terreno a pasos acelerados para avanzar
en bajar los costos laborales al maximo
posible, tanto en flexibilizar las condiciones
de trabajo y la precarizacion, como los
costos jubilatorios ya sea tomando el control
de las cajas, como con el aumento de las
edades, descargando el peso de la “crisis”
sobre los trabajadores.

Los despidos en curso en la ciudad, los de
Burgos, la Nueva Provincia, Lucaioli y
tantos otros, junto al aumento en las tarifas
y cuentas que pagamos todos, van
delineando una nueva Argentina que
pretenden imponernos como sea.

En el viaje relampago que realiz6 a Bahia
Blanca el GOBIERNO, en el corazén del
polo exportador, dejo en claro que “dice que
falta gas y por eso ajustan”, cuando
sabemos muy bien que hay recursos,
capacidad de exploracion y explotacion
suficientes para abastecemos y para
exportar en mucho menos tiempo del que
nos planteo el presidente.

En los temas de fondo, que hacen ala
dependencia de nuestro pais, va a
mantenery profundizar los acuerdos
tomados por el gobiemno anterior con los

Editorial
Por Julio Leguizamén

Secretario General.
SPIQPyA, Bahia Blanca

principales grupos econémicos extranjeros
que actuan en el pais.

Muchos piensan que por trabajar en
grandes monopolios extranjeros (centrados
en la exportaciéon) no se veran afectados
por esta “crisis”.

Es un gran error pensar asi, porque la
depresion de la produccién en general,
junto con la apertura de las importaciones
traera cada vez mas desocupacion en
nuestras familias. Esto sumado a la
voracidad y soberbia de estas empresas por
bajar los costos laborales y obtener hiper-
ganancias, consolidara un escenariode
precariedad laboral, desocupacion y
pérdida del poder adquisitivo del que no se
escapara nadie.

Cada despido en nuestra ciudad y cada
pérdida de conquistas nos toca a cada uno
de nosotros, porque tiende a generar un
ejército de desocupados que condiciona a
la baja el trabajo del resto.

Nuestro gremio viene enfrentando estas
situaciones a diario, nos movimos por
Ollearis, Masa, Indupa, Dow, Profértil, etc.
por despidos y otras injusticias. Pero esta
claro que se requiere de mas que un gremio
o un pufiado para torcer este rumbo.
Quieren que estemos atemorizados por lo
que se puede perder. Nosotros podemos
lograr que sean ellos los que tengan temor
por la lucha que se puede desatar.

Nos preparamos para enfrentar esta
situacion, no solo por solidaridad,
también por defender las conquistas
logradas.
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HOTELES

ENBUENOS AIRES

v NAPOLEON

$680 HABITACION SINGLE ESTANDAR, POR

NOCHE CON DESAYUNO.

$750 HABITACION DOBLE ESTANDAR, POR

NOCHE CON DESAYUNO.

$900 HABITACION TRIPLE ESTANDAR, POR

NOCHE CON DESAYUNO.

DIRECCION: RIVADAVIA Ne 1364

v" CIRCULO DE SUBOFICIALES.
PREFECTURA

$500 HABITACION DOBLE. DIRECCION:

CARLOS CALVO N2 1330

v HOTEL CENTURIA (4 ESTRELLAS)

HABITACION MATRIMONIAL EXPRESS.

COSTO POR HABITACION $1010

HABITACION STANDARD TWIN O QUEEN.

COSTO POR HABITACION $1198

Todos los precios incluyen Desayuno

Buffet, WiFi libre y acceso al Gimnasio.

DIRECCION: SUIPACHA N230

v' SUBOFICIALES: FUERZA AEREA.

$600 HABITACION DOBLE CON DESAYUNO.

DIRECCION: PARAGUAY Ne 2562.

451-5055
CONSULTAS MARTINA

_-:__.‘!‘-'.".-‘.-‘;ﬁ'

NUESTROS

SERVICIOS

Consultas por estos temas
al 455-0252 Marcela o Cintia

; .3@ Por consultas llamar al 4550252

Patin por Marcela o Cintia
En Av. Colon y Tte Farias

el . Romina Botta 154-044987
e i |ngles coordinar horarios
- En Sarmmiento 265

B Néstor Cavallaro

{ i' i~ Sipalky Martes y Jueves de 20hs a 21,30hs
I —— ;."I En Av. Colon y Tte Farias

. Martin Sclavi
Dentista turnos 455-0402 Opcion 2

En Sarmiento 265

Lunes, Miércoles y Jueves
de 16hs a 19hs

En Sarmiento 265

Yasmin Guglilmetti
turnos 154-423364

2 . . Noelia Paz
o Nutricionista turos 156-412502
En Sarmiento 265

temas laborales en el Sindicato de 8:30 a 13:30hs

.I, Consultorio Juridico Dra. Natalia Pascual
AT consultas particulares: 155-047582

Jubilados

Reunion todos los Jueves
En Sarmiento 265

Las Cabafias estdn ubicadas en el bamio |
Altos del sol 8 5 cdas del casco cénirico
Cuenlan con 2 tv con servicio de cable, wifi
cochera y jardin con parmilla. Servicio de
mucama (opcional) y blancos. Traslados in
oul. excursiones, traslados al cerro y  un
amplic programa de aclividades que se

adaptan 8 los gustos y necesidades de
nuestros huespedes con tarifas
diferencadas



Solvay Indipa

=, Realizamos reuniones
/ed= " gremiales en todos los
{ | sectores y tumos por
“. 4./ incumplimiento por parte
de la empresa de distintos
temas del convenio
colectivo. Todo esto se
realizé en un clima de
presion directa con
amenaza de suspensiones
Eara compaiieros.
n la audiencia con el
Ministerio de Trabajo
frenamos esta situacion y
seguimos discutiendo los
temas planteados. ./

Hydra Argentina S.A. .

Luego de enfrentar
? . distintas presiones de la

empresa, pudimos
incorporarla a la discusion
de Convenjo Colectivo de
Trabajo.

Tegral S.A

£& .  Seinicio la discucion de
' . Convenio Colectivo con
' ' esta empresa.

Qu;m:.ca Hargos

s=.  Se viene discutiendo la
" dificil situacion que plantea
. %¥ | la empresa para dar

continuidad al trabajo de
los compafieros. j

nuestra pactlca dla ria En nombre mio y de toda mi familia quiero
agradecerles a MIS COMPANEROS y

N o a I o s d es p i d o s AMIGOS de trabajo, que junto a sus

familias estuvieron presentes dia a dia para

¥ umafio _
'-‘ del trlunf?' '

B 3y - il pelearla y bajo ninguna circunstancia dejar
I 7 e e [ caer los brazos, obviamente que esto no se
e 3 7 podria haber llevado a cabo si no
j (ARG ge NG & 1, tuviésemos el GREMIO que tenemos, estoy
: o } ORGULLOSO del Sindicato. Hace afios que
mis companeros venian sufriendo... y la
voz de la empresa siempre nos decia que
nosotros NO teniamos compaiierismo...
Hoy quedoé demostrado todo lo contrario y
ahora podemos decir BASTA, les llego el
freno que tenian merecido.

(Sebastian Valle, despedido por Huagro y
reincorporado por esta lucha).

54’]}5'!



primera vez...

Con la presencia de dos
clubes grandes del Futbol
Argentino. BOCA JUNIORS y
HURACAN ante LAS
AGUILAS BAHIA.

Los numeros resultaron
adversos para Las Aguilas, que
enfrentaron a grandes figuras,
pertenecientes a Los
Murciélagos (seleccion).

con mucha alegria recibimos
en la ciudad a grandes
jugadores.

Boca dos a cero, con goles de
Silvio Velo, catalogado como el
mejor del mundo. y Huracan
dos a cero, con goles BRIAN
PEREYRA, otro grande de los
Murciélagos.

GRAN EXPERIENCIA, POR
LA QUE ESTAMOS, SUPER
FELICES

EXCELENTE JORNADA
EN LA CIUDAD POR EL
CAMPEONATO ARGENTINO
DE FUTBOL CIEGO !!!

en Bahla Blanca

...De a poco los objetivos se
van cumpliendo....para
nosotros el resultado es
SUPER POSITIVO, la gente
de Bahia pudo ver a
excelentes jugadores,

integrantes de Los
Murciélagos (seleccion
Argentina) jugando por sus
equipos Boca y Huracan.

Del trabajo de los jugadores
de Las Aguilas, sélo podemos
decir, aunque algunos jugaron
sus primeros
partidos.....Mucha calidad
humana, sentido comun,
comparierismo, inclusion y
FUTBOL DE ALTO NIVEL.
...La presencia de uno de los
mas destacados arbitros,
Mariano Travaglino, dirigiendo
con arbitros bahienses,
también nos llena de orgullo.

estamos felices por lo que hemos Iogrado....

Las Aguilas Bﬂia. :

'SPIQPyA
8acr:ta:; de
Cultura y Deporte



La marcha fue multitudinaria. Cuadras y
cuadras en las que se expres6 mucha
bronca por los femicidios recientes en
nuestra ciudad. Un sentimiento que nos
hace reflexionar y actuar sobre lo mas
profundo que existe en nuestras acciones y
en nuestra sociedad.

La Subcomision de Mujeres del SPIQPyA
tuvo un rol muy activo en la preparacion y
la participacion de la marcha contra los
femicidios y en la lucha por los derechos
de las mujeres.

[ TENDRAS QUE ASEBURARNOS |
ROTUNPAMENTE GQUE NO TE
| QuEPARAS EMBARAZADA

/":' i_' ! J
t( .«
m Y N TR LY ’ ]
oanog pe—1 |l
| MAMARz1 o
|Esto es un 1 4
shopping! | M

INo podemos|
|de13r que las| L %,3‘ _qll

mujeres

¢ 8| anden

exhibiendo /™3
sus pechos “,1




A pesar de ser

una de las
enfermedades
laborales mas
antiguas,

muchos de los
trabajadores
expuestos no
cuentan con las
medidas de
proteccion
personales ;
adecuadasyse ||
intoxican no solo
ellos sino sus
familias.

‘ Martin Sclavi
turnos 455-0402 Opcién 2
En Sarmiento 265

La intoxicacion por plomo
es la mas comun de la
exposiciones a metales, el
cual tiene muchos usos.
Las fuentes mas
frecuentes vienen de las
minas y de el reciclado de
materiales que contienen
plomo.

El plomo es un metal gris,
blando y maleable que se
obtiene por fundicién o
refinamiento de las minas
o secundariamente por el
reciclamiento de los
materiales de deshecho
que contengan plomo,
como por ejemplo de las
baterias de los
automoviles. Este metal
es absorbido por pulmones
y a través del tracto
gastrointestinal.

A pesar de ser una de las
enfermedades laborales

que plomo!

mas antiguas, muchos de
los trabajadores expuestos
no cuentan con las
medidas de proteccion
personales adecuadas y
se intoxican no sélo ellos
sino sus familias, ya que
transportan el plomo al
hogar en sus vestimentas.
Recuérdese aqui que los
nifnos son la poblacion mas
vulnerable para este tipo
de intoxicacion.

El plomo puede ser
inhalado y absorbido a
través del sistema
respiratorio o ingerido y
absorbido por el tracto
gastrointestinal; también
en menor medida, a traves
de la piel.

Los pacientes acuden

a los servicios de i

salud por dolor
abdominal, astenia,

cefalea irritabilidad,
dificultad en la
concentracion y
constipacion, entre otros.
Las manifestaciones en la
cavidad bucal se
caracterizan por una
inflamacion de las encias.
Aparece tambien el Ribete
de Burton, que se observa
en un 30% de los
pacientes intoxicados. Es
un ribete color negro
grisaceo, en la unién
diente — encia. Su
formacion se debe ala
putrefaccién de los restos
alimenticios unidos al
plomo.




Se entregaron 7 viviendas mas de las 144
viviendas del Plan Federal.

VAN 47 EN TOTAL DE LAS QUE PERTENECEN
AL SPIQPyA .

Seguimos gestionando la continuidad de la obra.
Hay 9 viviendas en proceso de terminacién y una
manzana (la 35G) de 56 viviendas, en proceso
licitatorio para la continuidad final de la obra.
Trabajamos muy fuerte para que se entreguen la
totalidad de las viviendas comprometidas.

et
Undia

Muy
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El Paro y Corte en Bahia Blanca del 8 de Julio fue el primero en todo el Polo
Petroquimico desde su creacién. Desde muy temprano se inicidé con 8 cortes y mucho
protagonismo de los compafieros: casi la totalidad de los afiliados estuvieron
presentes, unos en su turno, otros todo el dia.

Los medios locales y las empresas intentaron de entrada igualarlo a un paro mas,
sin peso real de los trabajadores, acusando a los organizadores de cualquier cosa.

La presencia masiva y la fuerza que este paro tuvo, tiraron por tierra todas las
presiones que habia.

Después de la recuperacion del
Sindicato por los trabajadores, el

Paro y Corte del 8 de Julio, fue el
primer Gran Paso.

Con el paro se pudo iniciar un
camino para cerrar e ir rompiendo

Hacia poco tiempo que habiamos las telaranas de tantas divisiones
recuperado el Sindicato. Un Sindicato en el que y enfrentamientos.
los trabajadores estabamos profundamente
divididos y enfrentados.

Divididos y enfrentados entre los que
estabamos en diferentes empresas, los que
trabajabamos en las empresas grandes contra
los de las chicas, los efectivos contra los
contratados, los jovenes contra los viejos, los
que teniamos turnos contra los que no, los de
mantenimiento contra los de proceso, de
espaldas a las contratistas y con muchos
trabajadores fundamentalmente de las
empresas contratistas y las chicas, con salarios
muy bajos.

Asi cuanta contradiccion real existia, las
empresas, la transformaban en una division o
enfrentamiento. Las experiencias de luchas
anteriores estaban asociadas a las traiciones, a
las listas negras, acordadas entre la empresa y
el Sindicato en muchos casos, con un largo
proceso de desafiliaciones que hacian aun mas
débil nuestros reclamos frente a empresas,
cada vez mas fuertes.

Este era un cuadro de situacion que no
todos veiamos con claridad, que estuvo en el
trasfondo de la recuperacion del Sindicato para
los trabajadores. Pero esto debia traducirse en
hechos que permitieran que el conjunto, o por
lo menos la gran mayoria, pudiera comprender.

Con el paro se pudo iniciar un camino
para cerrar e ir rompiendo las telarafias de
tantas divisiones y enfrentamientos.

El paro fue de una magnitud nunca vista,
sin antecedentes en 30 afos del Polo
petroquimico. Lo quisieron ensuciar y
tergiversar, pero la magnitud de la participacion
de los obreros de las distintas empresas fue
mas elocuente que toda especulacion.

EL PARO FUE UN EXITO !l




TODOJCAMBIO

reproducimos textos de distintos reportajes hechos a Julio Leguizamén desde el 2009

“Los logros fueron
histoéricos. El aumento general fue
importante para ese momento. Y
gracias al esfuerzo conjunto y
solidario de los trabajadores de
las empresas grandes por lograr
en muchos casos hasta el 40% de
aumento para las empresas
chicas (que pasaron de $1.400 o
$1500 a un piso de $2500), es que
hoy estamos en una situacion
salarial distinta.

Estos logros, sumado a la
negociacion unificada de las
paritarias para casi todo el polo,

establecieron una cuestion de
principios que ayudan a romper
tantos afos de divisiones.

Pero el logro mas
importante fue sin dudas el haber
puesto de pie un gigante: la clase
obrera del polo petroquimico de
BahiaBlanca.

Este es, el camino que
iniciamos y que no tiene vuelta
atras: revertir las divisiones y
enfrentamientos para recorrer un
camino que tiene a los
trabajadores en el centro de la
escena.”

Pero el logro mas importante fue sin
dudas el haber puesto de pie un

gigante, LA CLASE OBRERA DEL POLO
PETROQUIMICO DE BAHIA BLANCA.

“Nosotros lo
calificamos de histérico
por varios motivos, este
es el primer paro
general en el polo
petroquimico de Bahia
Blanca en treinta ainos
desde que se inauguro,
no solo abarco el polo
petroquimico sino que
el parque industrial y las
empresas chicas que
estan fuera del parque
industrial y el polo
petroquimico: Quimica
Industrial Bahiense,
Quimica Argos, las
empresas estan en los
muelles.

Nosotros también
tenemos afiliados que
son los que trabajan en
la carga y descarga de
combustible para
Petrobras y para TGS
Ellos también pararon:

Bahia Petroleo y Tegral.
O sea abarcé una
dimension que fue de
un lado a otro de todo el
puerto. Por eso
nosotros lo llamamos
histérico, primero
porque fue el primer
paro general contra
todas las empresas y
segundo por el
acatamiento. De 1300
trabajadores pararon
todos, un 100% de
acatamiento y no solo
eso sino que se hizo un
paro activo, cortando la
ruta las 24 horas se
mantuvo el corte: todo
eso abarca lo que
nosotros consideramos
un paro historico. No
solo es el primer paro si
no como se hizo y las
dimensiones que tuvo.”
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Nuestro equipo de
patin euforia que
realiza la disciplina
precision logro el 3°
puesto en el primer
tomeo nacional que
se realizd en la
ciudad de Gral
Pacheco.
Préoximamente se
disputara la segunda

El tercer
aniversario de

Jubilados, el

Truco y los
distintos cursos

viajes dan
muestras de su
empuje y

compromiso.

La Compania teatral La Candelaria y
el Trio Demarco, Terron, Di Marco
nos acompanaron en las 2 primeras

 AMBOPE S SUENAN,

Con mucho entusiasmo Iniciamos
el Ciclo “Cuando los tambores
suenan”. Le dimos este nombre,
pensando que estos antiguos
instrumentos que en sus inicios
fueron troncos de viejos arboles
ahuecados, representan en alguna

jornadas de este ciclo.

y al intercambio. Sabemos
ademas por nuestra propia
experiencia que también
representan la necesidad de
unimos cuando es necesario,
multiplicando nuestra fuerza.

Y le damos inicio en un lugar muy

medida una invitacion al encuentro especial para nosotros y para

Felicitaciones euforia!!

fecha del nacional en
la ciudad de Rosario...

nuestro Centro de

exitoso torneo de

que realizan'y los

I’EI.IBI'I'ABIOHES

1% on la categoria
. YBvoenla
y General

¥ on la Carrara da
Aniversano del
Club Libertad

42 Km de Montafia
en Villa Yentana
11° en I Gengral,

5 en la categoria

Un chico haciendo deporte, es
un chico menos en la calle.
Ezequiel Ruiz recibié la
indumentaria del SPIQPyA para

representar a Bahia Blanca en
el torneo regional categoria
98/99. Tuvimos en Olavarria, su
debut.

nuestras famullas como es la Sede
de Colon 1312, que es una enorme
apuesta a mejorar nuestro
presente y nuestro futuro.

Por eso y con mucha alegria,
trabajamos para que este ciclo
tenga continuidad.
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¢Cuanta verdad hay sobre la eficacia de estas dietas que
permitidan perder peso rapidamente?

¢Tienen riesgos en la salud?

¢Cémo funcionan los batidos que se promueven
frecuentemente en intemet, como super-poderosos para
adelgazar varios kilos en pocos dias?

¢Cudles son los peligros de incorporarlos a la dieta diaria?
¢Qué es lo aconsejable para aquellas personas que
quieren reducir su masa corporal?

¢Cuantos kilos por mes se pueden bajar?

Para las personas excedidas en su peso que no pueden
controlar su ansiedad jes necesario un acomparnamiento
de un profesional?

Cuando se empieza una dieta estricta por
recomendaciones médicas jqué se debe tener en cuenta

para cumplir los objetivos?.

c¢dietas milagrosas?

Para comenzar a responder las
preguntas debo mencionar que
estas dudas estan y son muy
frecuentes, tanto en las consultas,
coémo entre charlas alrededor de
una mesa, en distintos lugares de
reunion y encuentro.

La nutricion como una ciencia
dentro de la medicina en estos
Ultimos afios ha tomado una gran
importancia, no solo porque
nutricion signifique "Dieta", sino
porque en la actualidad la
mayoria de las enfermedades
cronicas no transmisibles
(obesidad, hipertension arterial,
diabetes, gota, afecciones
gastrointestinales, etc) estan
relacionadas a la calidad de
alimentos que consumimos y al
orden que presentan en nuestra
dieta habitual. Por ello quiero
aclarar que cuando hablemos de
nutricion no lo relacionemos solo
a dietas restrictivas.

Las "dietas milagrosas” no existen,

una dieta poco equilibrada en
calidad de nutrientes, jamas dara
beneficios a nuestro cuerpo...
porque el organismo necesita
energia proveniente de hidratos
de carbonos (encontrados en
panes, pastas, arroz, cereales,
miel, azlicar), necesita un aporte
adecuado de proteinas animales y
vegetales (las primeras las
encontramos en lacteos, carnes y
huevo; las segundas en
legumbres) para mantener la
masa muscular en éptimas
condiciones (aclaro que los
vegetarianos pueden llevar una
dieta equilibrada sin proteina
animal siempre que sean
asesorados por un profesional
que guie su alimentacion), las
frutas y verduras proveen
azlcares complejos y sobre todo
vitaminas y minerales para
reforzar el sistema inmunolégico
o las defensas del cuerpo y grasas
(encontrados en frutos secos y

Licenciada en Nutricion: Paz, L. Noella MP: 2.900.

algunas semillas) como fuente de
energia. Todos estos nutrientes
deben estar armonicamente
distribuidos a lo largo del dia en
una dieta... la cual se iria
adecuando de acuerdo a la
persona y su gasto energético
dependiendo de su actividad o si
lleva una vida méas o menos
sedentaria. No existe una dieta
basada en frutas y verduras o en
grasas Unicamente o en solo
proteinas que den un buen
resultado. Si bien habra un
descenso de peso, el cuerpo
sufrird grandes consecuencias por
las restricciones que se estan
produciendo, ya que se debilita el
sistema inmunolégico, no
obtenemos energia de la manera
adecuada y a la larga no se
adecuan a nuestra vida
cotidiana... ni hablar que muchas
de ellas son costosas.

‘ turnos 156-412502
Nutricionista En Sarthiento 265

/|

Noelia Paz

Le agradecemos al Sindicato de
Quimicos y Petroquimicos de
Bahia Blanca, en especial a Julio
Leguizamon y Gabriel Torruella,
quienes se hicieron presentes en
el club para donarnos 10 pelotas
nuevas. jjMuchas gracias!!

Wwww.spigpya.org.ar

Informamos que en
conversaciones con "Pancho"
Jasen, el Club Alem nos ofrece a
los hijos de afiliados entre 6 y 10
afnos que quieran practicar
basquet, lo puedan hacer en dicho
Club.

Para mas informacion
comunicarse con Gabriel Torruella.



SECRETARIA DE SEGURIDAD
SALUBRIDAD Y MEDIO AMBIENTE

» ¢Sufrié un accidente de trabajo? (o cuando se dirigia a su lugar
de trabajo o regresaba desde su trabajo a su domicilio)

» ¢ Qué pasos debo seguir?
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Si sufre un
accidente en el De aviso a su .
5 % Comuniguese La empresa debera
trabajo SUPSIINEOL 0 Sipreea. y 4y realizar la denuncia
el JolE— con su ART
delegado correspondiente

De aviso a la Secretaria de
Seguridad e Higiene y Salud Laboral

Antes de firmar el “ALTA MEDICA",
asesorese con la Secretaria de Sequridad
e Higiene y Salud Laboral del Sindicato.
y RECUERDE que la misma tiene a su
disposicion un MEDICO LABORAL y un
ABOGADO para brindarle la mejor
asesoria,

Podra reincorporarse a su

puesto de trabajo del Sindicato

Tel: 0291- 4550402 Int. 113-114

La Secretaria de
Seguridad e Higiene y
Salud Laboral del
Sindicato informa:

Si usted tuvo un accidente
de trabajo y se encuentra
bajo ART, le informamos
que la Secretaria cuenta
con un grupo de frabajo
formado por un médico
laboral y un abogado que
en este tema, les

Es importante que antes
de firmar un “alta médica”
o si Ud. cree que sigue
con alguna dolencia, nos
consulte.

Recuerde que una vez
firmado el “alta
médica”, Ud. esta

aceptando las

condiciones que figuran
en dicha “alta médica”.

A vos te toca...
Tu seguridad primero

Sarmiento 265 -

Bahia Blanca

secssyma@spigpya.com.ar
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Con el salon de Sarmiento lieno.
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Intervencion de Julio Leguizamén
el 31-5-2016 en la Asamblea de Memoria y Balance.

“...insisto mucho en
participacion, convocarlos a
participar en todas la actividades
del gremio que son muy
importantes, creo que nosotros

“...las paritarias a las que
nosotros le ponemos tanta
fuerza para mantener las
condiciones también
demuestran que es un
crecimiento conjunto. Crece
el afiliado y el sindicato a la
par y la idea es continuar de
esta forma.

Nuestro objetivo es avanzar,
nunca quedamos. Y para
esto necesitamos que
participen, se acerquen, que
se acerquen a la agrupacion,
a todas las subcomisiones,
porque un gremio con
participacion de sus afiliados
hace la diferencia.

Hoy la situacion en el pais es
dificil lamentablemente por el
cambio de gobiemo. Los
que estan son empresarios y
eso se nota.

Creo que nosotros estamos
preparados para afrontar
esta situacion, lo hemos
demostrado con el conflicto
de Ollaris, Sermat, Huagro

la hemos crecido mucho en forma
conjunta como sindicato, como
institucion y en eso colaboro el
afiliado.”

en Huanguelén y un monton
de conflictos mas.

Estamos preparados
porque es nuestra
caracteristica, siempre lo
repito y recuerdo.

Nuestra caracteristica es que
somos un gremio combativo,
un sindicato que va a ir al
frente, va a defender al
trabajador
independientemente del
gobiemno y de las
condiciones que hayaen la
actualidad. Esta es la
diferencia por la que hoy
tenemos un sindicato fuerte
que sigue creciendo.

A pesar de las distintas
opiniones que tenemos,
estamos esperando que las
centrales obreras hagan un
poquito mas de fuerza, para
parar esta politica neoliberal,
que si sigue asi va a ser
peligrosa, por lo menos
nosotros vamos a mantener
nuestra postura y para esto

necesitamos que todos
participen, que todos se
acerquen y que nos
tengamos que mover cada
vez mas.”

“Actuar y participar
tanto en acciones del
gremio como de otras

instituciones,

necesitamos salir a

reforzar nuestra
posicion como gremio
combativo; asi que,
espero que esto siga
creciendo, que ustedes
sigan participando
como hasta ahora
porque esto nos ha
permitido crecer y ser
lo que hoy
somos...muchas
gracias!!”

..queda aprobada la memoria y balance por unanimidad.
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Rmmuham Mminm recomendado para desarrollar el razonamiento ldgico. Consiste
en completar las casillas en blanco con digitos del 1 al 9 sin que se repitan en las filas (hori-
zontales) ni en las columnas (verticales) ni dentro de cada uno de los 9 cuadrados. ~ -
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loreadas podra leerse una frase de Walter Riso, doctor en Psicalo-
gia especialista en Terapia Cognitiva o
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1. Deseo Intenso y pasajero de algo 2. De gran importancia o 6
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ME TOMO UN RATD....

MIRA, DEJATE DE SINDICATOS E INTERMEDIARIOS
Y PACTEMOS TU Y Y0, LIBREMENTE, TUS
CONDICIONES LAGORALES

EN ESTE PAIS
TIERRA ESTA EN
MANOS DE LOS QUE
ODIAN TENERLA EN
LAS UNAS.
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Beneficios de los Afiliados .

Servicios o Beneficios a los Cuales tiene
derecho el afiliado al S.P.1.Q.P.yA.

Ajuar para todos los recién nacidos y foto en la revista
del Sindicato.

Ademas, obsequios para las Madpres de los afiliados asociados

Afiliado: MARCO GABRIEL
Empresa: SOLVAY INDUPA
Mama: INVENINATO MARIA FLORENCIA
Bebe: MARCO ISABELLA
Fecha de Nacimiento: 27 /06/2016.

al FASS y al FAMSS.

—

Afiliado: BRITOS PABLO. Afiliado: CABRERA MAXIMILIANO.
Empresa: PROFERTIL. Empresa: HUAGRO.
Mama: DALPONTE LORENA. Mama: RIVERO ASTRID.
Hijo: BRITOS BAUTISTA NAHUEL. Hijo: CABRERA BLAS.
Fecha de Nacimiento: 09/05/2016. Fecha de Nacimiento: 18/05/2016.

Afiliadet GONZALEZ HUGO!
Empresa: PBB POLISUR
Afiliada ZUNIGA GRACIELA.
Empresa: SERTEC SERVICIOS
HiNZAL EE GINNA. Afiliade; NOVOA HECTOR.
Fecha de/Nacimiento: 25/04/2016. i
Empresa: PBB POLISUR.
Mama: D'AMICO CORINA.
Hijos: NOVOA SIMON.
Fecha de Nacimiento: 06/06/2016.




Afiliado: LAMBREGHT EMILIANO. Afiliado! CASTRO GABRIEL OSCAR.

Empresa: PBB POLISUR. Empresa: PBB POLISUR.
Mama: MAZZAFERRO BIANCA. Mama: GODFRIDT ANGELA.
Hijo: LAMBRECHT GERONIMO. Hija: CASTRQ LUCIANA.

Fecha de Nacimiento: 29/02/2016. Fecha de Nacimiento: 12/02/2016.

Afiliadol SALGADQ FABIO (ABUELO).
Empresa: PBB POLISUR.
Mama: SALGADO MACARENA (HIJA).

Afiliade! WALTER JOSE LUIS.
Empresa: CELSUR.

.o+ i 5 ; Fecha Nacimiento: 12/12/185.
Hija: WALTER MARIA ANTONIA. Afiliado: CLAVELL HUGO MAXIMILIANO. ech S ocimidaie i
Fecha de Nagimiento: 22/04/2016. Empresa: CELSUR.

Mama: CISNEROS ANALIA.
Hija: CLAVELL DELFINA AMPARO.
Fecha de Nagimiento: 14/03/2016.

Afiliado; NORAMBUENA MARTIN.
Empresa: CELSUR.
Mama: RODRIGUEZ GISELA.
Hijo: NORAMBUENA RODRIGUEZ LEON.
Fecha de Nacimiento: 05/06/2016.

Afiliadot RICOBELLI JUAN MARCELO.
Empresa: UMBRAL.
Mama; OSUNA FLORENCIA.

Hijoi RICOBELLI GIULIANG.

Fecha de Nacimiento: 17/06/2016
219



con mucho trabajo
nuestro predio se prepara
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Sindicato del Personul de Industrias Quimicas, |
= Petroquimicas y . / Afines de Bahia Blanca
-1,2}" 4 M Personeria Gremial 1478
* Integrante de la Confederacion General del Trnbc||o
Sarmiento 265 - Bahia Blanca - Buenos Aires - Argentina
Tel. 0291 - 4515065 - Fax: 0291 - 4550252 *

Nuestro sitio en Internet: www.spigpya.org.ar
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