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Intervencion al cierre de la asamblea
de Julio Leguizamon

“... queria hacerles un comentario en
relacion al trabajo que se viene realizando y a
como seguimos creciendo con la importancia de
mantener este sindicato con la estructura, la
fuerza y la unidad que tiene.

No siempre tengo la oportunidad de
contarselos a todos y ésta es una buena manera
de hacerlo, yo participo en la subcomision de los
sindicatos de produccion en la CGT en Buenos
Aires. Y ahi me toca escuchar la realidad de
todos estos sindicatos y lamentablemente, estan
pasando por un momento muy negativo, con
despidos a diario, con cierres de empresas. E|
sector petroquimico realmente esta pasando
una situaciéon muy grave, con el cierre de
Atanor, con el cierre de varias empresas en
Zarate, en Campana Carboclor cerrd ayer; y asi
un monton de empresas, en San Lorenzo, en
Avellaneda, en Ensenada, lamentablemente esa
es la realidad...” “como yo habia planteado, en el
balance anterior, justamente que eso se nos
venia, con un gobiemo muy similar al de la
década del 90, no podia pasar otra cosa.
Lamentablemente es lo que esta ocurriendo
ahora y que si a nosotros hoy no nos toca,
creo que es por el Sindicato que tenemos. No
nos tenemos que confiar, para nada, porque
creo que hoy las empresas tienen ganas de hacer
algo y no lo hacen justamente porque nosotros
tenemos esto, tenemos esta fuerza. No nos
confiemos, tratemos de seguir asi.

Todos los dias tenemos que poner la cara
los dirigentes, para frenar las intenciones de las
empresas, lo mismo le pido a los delegados y lo
mismo le pido a la gente: no renunciemos
ningin derecho, no bajemos los brazos,
estemos en guardia y estemos unidos.

Es un momento dificil del pais, para el
que nosotros siempre estamos preparados,
asi que les pido que sigamos asi y no nos
descuidemos. Muchas gracias a todos. *

Se realizo el Miércoles 31 de Mayo

Asamblea General Ordinaria
8¢ aprobo por
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TODOS LOS DIAS TENEMOS QUE PONER LA
CARA LOS DIRIGENTES, PARA FRENAR LAS
INTENCIONES DE LAS EMPRESAS, LO MISMO LE PIDO
A LOS DELEGADOS Y LO MISMO LE PIDO A LA
GENTE: NO RENUNCIEMOS NINGUN DERECHO, NO
BAJEMOS LOS BRAZOS, ESTEMOS EN GUARDIA Y
ESTEMOS UNIDOS.

EVOLUCION PATRIMONIO

“Hemos crecido patrimonialmente desde
el 2008 hasta hoy 28 veces” planted el
tesorero del sindicato, Muriel Harispe




Editorial

Por Julio Leguizamén
Secretario General.
SPIQPyA, Bahia Blanca

AGENCIAS DE EMPLEO
O SINDICATOS

Muchos sindicatos abandonan a
su suerte a las comisiones
intemas y trabajadores que son
despedidos, llegando al ridiculo
de transformarse en verdaderas
“agencias de empleo”, se limitan
a pedir la indemnizacion
abandonando la lucha por
mantener la fuente laboral,
acordando con las empresas de
hecho los despidos.

“AGUANTEN QUE

NO QUEDA OTRA"
La mayoria de los medios y
personajes nos plantean que
“no hay plata”, que la
“economia, no resiste el gasto”,
que vamos bien aunque no se
ven los resultados”, etc, etc.

PUEDE HABER
OTRA ARGENTINA

Solo retomando el viejo pero
vigente programa de la "CGT
de los argentinos™(1968)
podemos lograr:

Junta Nacional de Granos,
Junta Nacional de Carnes,
Nacionalizacion de las 17
millones de hectareas
extranjerizadas. Son medidas
que pemmitirian volcar
millonarias sumas al desamollo
nacional independiente de
nuestro pais.

En varias oportunidades
planteamos la dificil situacion que
nos esperaba a los trabajadores,
con este gobiemo y
lamentablemente tuvimos razon,
no solo lo denunciamos, también
NOS preparamos para que nos
encuentre cada vez mas fuertes y
unidos.

La verdadera economia es la
realidad cotidiana. Y esta dice que
los despidos y cierres de fabricas
son permanentes.

En menos de una semana: cerd
|a planta de Pepsico en Vicente
Lopez, con 600 Trabajadores en la
calle; hubo otros 400 despidos en
la quimica alemana Lanxess en
Zarate; 180 en la fabrica Puma en
La Rioja (Puma habia cerrado la
planta de Sanagasta, donde
trabajaban 100 operarios y a fines
del afio pasado cerrd su
proveedora Herzo, ubicada en San
Luis); 70 trabajadores por el Cierre
de los talleres ferroviarios Rioro en
la localidad de Pérez, Santa Fe. Al
arranque de junio, Atucha despidio
200 trabajadores de la
construccidn, la quimica Carboclor
en Campana —que se encargaba
de realizar solventes para
gasolinas— despidid a 150, y la
petrolera San Antonio de Las
Heras en Chubut, anuncié el cierre
de su planta y el despido de 330
empleados.

Después de haber implementado
el acuerdo a la baja con los
petroleros del Sur, lo pudo hacer
con los trabajadores de AGR
Clarin y luego con los trabajadores
de Pepsico y muchas otras como
Atanor. En todos estos casos se
perdieron importantes conguistas,
se relocalizaron las plantas con
despidos y nuevos contratos
laborales a la baja o directamente
se cerraron.

Los trabajadores en muchos de
estos lugares luchan, se
organizan, toman plantas para
resguardar su fuente de trabajo y

marcan un Camino.

La represion fue y es la moneda
comiin contra los trabajadores,
llegando a niveles nunca vistos de
persecucion gremial con la
exoneracion (despido y desafuero)
como es el caso que venimos
denunciando de Tierra del Fuego
entre cientos de casos.

Todo esto es imposible que pase,
sin la complicidad de un sector
importantisimo del movimiento
obrero, para lo que debemos
levantar en alto el reclamo de
medidas nacionales contundentes
que puedan hacer frente a lo que
nos pasa a los trabajadores y dar
batalla por la unidad para estar a
la altura de los problemas de los
trabajadores y del pais.

Como vemos a diario, el gobiemo
puso N° 1 en su agenda, BAJAR
COSTOS Y CONDICIONES DE
TRABAJO (salarios, convenios
y jubilaciones), sin miramientos.
Esto es serio cuando nos dicen
abiertamente que se preparan
luego de las elecciones, para un
nivel superior en el ajuste de
tarifas, de precios y avanzar sobre
las conquistas de los trabajadores.
En estos dias el ministro de la
produccién de Buenos Aires vino a
Bahia Blanca y planted titulado por
los medios como “presion
sindical”, que entre otras cosas
tienen inconvenientes con
Gremios como el de Quimicos,
que segun lo empresarios "hacen
que Sus empresas sean menos
competitivas”.

Ponen en evidendia que quieren
avanzar sobre nuestras conquistas
¥ que no es un delirio persecutorio
cuando planteamos que NO HAY
QUE BAJAR LAGUARDIA.
Empresarios y gobiemo, van por
més superganancias a costa
nuestra y este sindicato se prepard
y esta dispuesto a defender todas
las conquistas logradas.
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TRUCO, PADLE, FUTBOL,
Terminaron las Olimpiadas sindicales, que sin ' BASKET, NATACION,
PING PONG Y VOLEY

lugar a dudas fueron exitosas. El cierre se hizo
con una cena Yy entrega de premios para los
equipos mas destacados en cada disciplina.

El clima de solidaridad y compafierismo
acompano cada momento de la jornada y las
palabras de cada gremio sellaron el
compromiso de seguir creciendo en unidad.

“PARA ESO ESTAMOS ACA.
PARA CRECER, LUCHAR Y
TRABAJAR JUNTOS.”

BAHTA BT




OLIMPIADAS SINDICALES

UN EXITO

PARA PROFUNDIZAR Y CRECER

4 Pt
Apostamos a la unidad
al deporte

Palabras de Julio Leguizaman en la entrega de premios

“Esta voluntad surgida de este grupo de gremios es
un ejemplo para nuestros comparieros, es un
ejemplo para los trabajadores y también un ejemplo
para la sociedad.

En estos momentos dificiles que nos toca vivir a los
trabajadores es cuando mds nos tenemos que uniry
cuando mas tenemos que trabajar.

Apos
Apostamos al deporte

Hemos tenido muchos ejemplos de luchas de
compaineros de los distintos sindicatos que hoy
estan acd. Nos han ensefiado un camino que todos
Jjuntos debemos continuar y hoy mds que nunca OLIMPIADAS SINDICALES
debemos colaborar unirnos y seguir trabajando. i T -

Debemos crecer y para eso estamos acd. Para
crecer, luchar y trabajar juntos.

Apoﬂamos 213 unidad

i ”
Muchas gracias a todos.... sty e

OLIMPIADAS SINDICALES | | OLIMPIADAS SINDICALES | | N ENUSSES OLIMPIADAS
- % SINDICALES

Apostamos ala
unidad
Apostamos a la unidad

Apostamos al
Apostamos al deporte

deporte

e =
Apostamos 2 la unidad
Apostamos al deporte
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El torneo PREPARACION di6 el
puntapié de arranque de esta
nueva Liga Intersindical de
fatbol, que HA NACIDO

EN NUESTRA CIUDAD,

PARA QUEDARSE.
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Fuimos testigos de la enorme riqueza cultural del pueblo
japonésl! Destacamos el gran afecto con el que nos
recibieron , siempre con gestos de cordialidad y respeto,
valores caracteristicos de su cultura

Asistimos a los festejos por el
50 aniversario del Jardin

Luego de la visita que ellos
realizaran a nuestra ciudad

Japonés, ubicado en Buenos
Aires!!!
Fue una gran demostracion

imi de su cultura y un evento de
!-05 Petroqu_lml_ﬂls trascendencia nacional.
junto a las Aguilas, Desde hace mas de unafio el
. sindicato viene trabajando
hemos trabajado junto a Las Aguilas para
para que nuestra lograr acuerdos de
Cil.Idad sea integracion.
protagonista.

o MUEC METo ST g

et WA
Japén en
Bahia Blanca 2017

d Del viernes 15 al dominge 17 de septiombre de 2017

A 50 afios del Jardin Japonés se
Lanzo en Bahia Blanca
La jornada cultural

Japon en Bahia

15 al 17

Septiembre

podemos decir que ademas
de la ayuda recibida por la
inclusién a los representantes
de Las Aguilas, comenzo a
cerrar la propuesta de hacer
en nuestro predio de Colén y
Teniente Farias, el evento
anual que organiza la
Fundacion Cultural Argentino
Japonesa.

A 50 anos del Jardin Japonés,
se lanzo la jornada
cultural japonesa
en Bahia Blanca

Hoy es un hecho la realizacién en Bahia de
esta importante jornada cultural.
También es un hecho, que todo lo recaudado

sera para ayudar al trabajo por la inclusién que

vienen realizando Las Aguilas Bahia y que

nuestro sindicato ayuda de forma permanente.

UN HECHO DE IMPORTANCIA
PARA LA CIUDAD
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CAMPEONAS INVICTAS!

ASI BESCGRIBIA EE DIAKIO OEE
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A NUES TrRAS CANMPEUNAS

Consistencia, regularidad,
efectividad, solidaridad y

companferismo son algunas de las

tantas condiciones que debe
poseer un equipo para lograr

consagrarse campeon... Y vaya si
Petroquimicos cumplié con todas
esas premisas. Es que en lo que va
disputado del torneo su plantel fue

en franco aumento: desde las

arqueras (recibieron tan solo cinco
goles en contra) hasta el tridente

letal que compusieron en ofensiva
Paola Canales (21 goles), Débora
Carrari (10 goles) y Marina Bowen

(6 goles).

La mezcla de todos esos

componentes llevo a que las chicas
Verdinegras obtengan el triunfo,

por goleada, en todas sus
presentaciones. Dentro de ese
panorama, alcanzaron sus

mayores diferencias en el debut
ante Primero de Mayo (10-0) y en
la fecha 5 contra Barracas (20-0).

No obstante, el dia jueves
ante Punta Alta no fue la
excepcion. Las chicas
comenzaron el partido con
mucha soltura y atacando
constantemente el arco
puntaltense. Asi, a la salida
de un tiro de esquina, Paola
Canales pivoted y le cedi6 el
esférico a Cintia Aguayo
para que esta abra el
marcador. Minutos mas
tarde, la propia Canales
encontraria el primero de
sus tres gritos sagrados.
Tras un saque de arco, la
goleadora peind el balon y
terminé decretando el 2a 0
con el que se cerrd el primer
tiempo.

Ya en |a parte
complementaria,
Petroquimicos siguio

manteniendo la posesién del
balén y generando
ocasiones de gol. Ahogando
la salida de las defensoras
puntaltenses, las dirigidas
por Luis Sierra aprovecharon
los errores y espacios para
aumentar la diferencia. Con
Paola Canales encendida y
facturando por duplicado
(uno de ellos llegé a través
del punto penal), el
marcador se estiré a 4-0 y
decreto el principio del fin.
Porque si bien sobre el final
llegé el descuento de Punta
Alta via Alexia Villani, el reloj
se hizo aliado de
Petroguimicos y le termind
otorgando el campeonato a
falta de una fecha.

{iiFELICITACIONES
CAMPEONAS!!!




ACUERDOS
F IRMA DOS . ACTA CESION DE EMPRES% o3 2017

EXOLOGISTICA A UMBRAL.
—

02 05 29
CHRICER. ACTA ACUERDO CAMBIO DE VALEA '17
CREDENCIALES DE LA COOPERATIVA OBRERA.

22 05 20y

ACUERDO PAREJA DE CANISTAS.

SE FIRMO EL CONVENIO COLECTIVO DE ‘I'EGIIAI..I E 062017

ELECCIONES DE DELEGADOS Y COMISIONES INTERNAS:

CELSUR LOGISTICA

ELECCIONES: 12 DE ABRIL DE 2017.
ELECTOS LEANDRO LEZCANO DELEGADO GRAL.
MAURO GATICA E IMANOL GARCIA SUBDELEGADOS.

MASA PRFV (EX OLLEARIS)

ELECCIONES: 28 DE ABRIL DE 2017.
ELECTO GUILLERMO VALLEJOS DELEGADO GRAL.

SERTEC SERVICIOS (PLANTA PROFERTIL)

ELECCIONES: 19 DE MAYO DE 2017.
ELECTO DIEGO REGALADO DELEGADO GRAL.

COMPANIA MEGA

ELECCIONES: 23 y 24 DE MAYO DE 2017.
ELECTO GABRIEL FERRANTE DELEGADO GRAL.

UMBRAL (PLANTA PROFERTIL)
ELECCIONES: 15 DE JUNIO DE 2017.

ELECTOS MARIANO CORIOLANI DELEGADO GRAL Y
EDUARDO LASTIRI SUBDELEGADO.
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SECRETARIA DE SEGURIDAD,
SALUBRIDAD Y MEDIO AMBIENTE

El Proceso APELL, es una
implementacién Municipal de un
programa de las Naciones Unidas,
consiste en la preparacién de la
poblacién para minimizar los efectos
ante la posibilidad de una catastrofe
o evento accidental que se pueda
originar a partir del funcionamiento
de industrias de alta complejidad.
La funcion primordial de este plan
es interactuar entre las empresas,
entidades intermedias y poblacion
para la capacitacion y coordinacion
de acciones tendientes a prepararse
para responder ante cualquier
emergencia tecnologica y ambiental
que pudiera surgir.

DHRLIASE
] AUN LUGAR
CERRADO.

CIERRE PUERTAS,
VENTANAS
¥ PERSIANAS

INFORMESE POR
RADIO NACIONAL
AM S60 - FM 951

RESPIRE A TRAVES
DE UN PARO
MOJADO

~

Los trabajadores y sus
organizaciones somos
los Ginicos que podemos
asegurar el éxito de este _
tipo de programas.




RENOVAMOS*

COMPLEJO VILLA VENTANA

@ RESTAURANT

PILETA
CABANAS e

GIMNASIO

desde Mar Del Plata
SULRCAHECIN A
3QUERES JUGAR AL ﬂ_
VOLEY-SPIOPA,
voLey: ¥
' ASOTIBTE BN =
lunaViedel0al3ydelSal?
TEL: 455-0402 - 4515065 “FELICITACIONES EQUIPO EUFORIA", SUBCAMPEONAS SUDAMERICANAS
(PREGUNTAR POR CINTIA) g, EN PATIN DE PRECISION. GRACIAS POR AYUDARNOS SIEMPRE!

3

ENTRENAMIENTO: s

Dias: Miércoles y Vierwes

Horario: 20 "a 21

Lagar: Colow y tte. farias
Sindicato de Quimicos 3 Pdro‘]liuicos

2dases aPrueba &=

Valor Hewsual $300. ;

Prefes: Mawre Risueno y Agusting Aranalde

=

JUNTO AL COLO CHISU, SE LANZO UN
BONO CONTRIBUCION PARA AYUDAR A MIGUEL.
UN CICLISTA QUE LE INCENDIARON LA VIVIENDA




El 16 de Junio desbordé
el salén de Petroquimicos
de Gral Cerri.

Se juntaron 82 mil pesos,
con un bono contribucion,
que recorrié con mucho
éxito todas las plantas.

Los trabajadores dieron
muestra de su solidaridad.

Luego de esto la Comision
Directiva resolvio realizar
una gran cena Solidaria en
nuestro predio de Gral
Cerri, que desbordé con la
presencia de afiliados,
figuras del deporte midgista
y amigos de muchas
disciplinas.

Recaudando 90 mil pesos
de entradas, 15 mil de
donaciones y 3000 pesos
en bebidas.

FELICITACIONES A TODOS



